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 ملخص الدراسة

كان الغرض من الدراسة هو تحديد مدى تأثير استراتيجية المندوب المتنقل على طلاب المرحلة  

الإعدادية في مدرسة الرسول الثانوية للبنين ، بالإضافة إلى تحديد درجة العلاقات بين الكفاءات 

في أبعادها المختلفة )الكفاءة الاجتماعية(. ، الكفاءة البدنية ، الكفاءة الأكاديمية ، كفاءة الألعاب  

المجموعات  وبين  الكلي(  الذاتي  التقدير   ، السلوك  في  الكفاءة   ، العاطفية  الجاذبية   ، البدنية 

التجريبية ، والضابطة ، والاختبار البعدي كلها استخدمت التصميم التجريبي مع التحكم الجزئي.  

تم اختيار القسمين )أ( و )ب( اللذين يمثلان المجموعة الضابطة والمنهج التقليدي على التوالي 

على   المتنقل  المندوب  واستراتيجية  الأولى  التجريبية  المجموعة  لتمثيل  عشوائياً  الباحث  قبل  من 

بمنطقة   للبنين  الثانوية  الرسول  المتوسطة من مدرسة  المرحلة  تلاميذ  العينة من  تكونت  التوالي. 

بيسان. دعمت نتائج الدراسة حقيقة أن هذا التكتيك الجديد تم استخدامه إلى حد ما لكنه لم يقدم  

أي معلومات جديدة. من حيث وظيفتها وتأثيرها على الكفاءة الذاتية ودوافع الإنجاز ، فقد كشفت  

 .عن معلومات أكثر مما كان متوقعًا

متعلمي المرحلة    -والكفاءة  دافعية الإنجاز    -  استراتيجية المندوب المتنقل:  الكلمات المفتاحية

 المتوسطة 
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Abstract 
 

The purpose of the study was to determine how the travelling delegate strategy 

affected middle school students at Al-Rasoul Secondary School for Boys' motivation 

and performance, as well as to determine the degree to which the relationships 

between competencies in their various dimensions (social competence, physical 

competence, academic competence, physical games competence, emotional 

attractiveness, competence in behaviour, and total self-worth) and between th The 

experimental, control, and post-test groups all used the experimental design with 

partial control. Divisions (A) and (B), which represent the control group and 

conventional approach, respectively, were chosen at random by the researcher to 

represent the first experimental group and the travelling delegate strategy, 

respectively. The sample is made up of intermediate-stage pupils from Al-Rasoul 

Secondary School for Boys in the Bisan area. The study's findings supported the 

fact that this new tactic was employed to some extent but did not provide any new 

information. In terms of its function and influence on self-efficacy and 

accomplishment motivation, it revealed more information than was anticipated. 

Keywords: mobile representative strategy - achievement motivation and 

competence - middle school learners 
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 الإطار العام للبحث 

 المقدمة 

 

ارتباطاً مباشراً بمفهوم تعتبر الكفاءة لدى المتعلم موضوعاً ذا علاقة وثيقة بدافعية التعلم لارتباطه 
في مواقف الإنجاز اللاحقة، الأمر الذذي  ئهالفرد عن قدراته ومستوى تمكنه ومن ثم تأثيره على أدا

يمكذذن القذذول معذذه بذذأن تبذذاين إدراك الطذذلاب لمسذذتوى كفذذاءتهم يقذذف خلذذف تبذذاين مسذذتوى إنجذذازهم. 
 والماديذذة مذذع البي ذذة الاجتماعيذذة هو"تتشذذكل إدراكذذات وأفكذذار الفذذرد حذذول نفسذذه بفعذذل عمليذذات تفاعلذذ

كمذا تذيدي تقييمذات الوالذدين وأفذراد الأسذرة والمعلمذون   ،وتتأثر بخبرات النجاح والفشل التذي يعيشذها
دوراً بذذارزاً فذذي تكذذوين مفهومذذه عذذن ذاتذذه، ولقذذد أظهذذرت الدراسذذات وجذذود  للفذذرد والأقذذران وتوقعذذاتهم 

علاقة إيجابية بين أفكار الفرد عن ذاته وقدراته وبين توقعذات وأفكذار اابذاء والمدرسذين وااخذرين" 
 (.41، 2008)أحمد عربيات، عماد الزغلول، 

تذذذأتي غالبيذذذة مصذذذادر المعلومذذذات حذذذول الكفذذذاءة الذاتيذذذة مذذذن تجذذذارب الفذذذرد النشذذذطة المهيمنذذذة ذات 
الأهميذذة فذذي الحيذذاة لأنهذذا تقهذذر مذذدى قذذدرة الشذذخ  علذذى التذذأثير أو النجذذاح فذذي أهدافذذه وتقذذوي  

 (.1999ثقته بمعرفته وقدراته )فتحي والزيات( ، 

تشمل التعريفات العامة للدوافع: "مجموعذة مذن القذرول الداخليذة والخارجيذة التذي تحذرك الفذرد مذن 
(. نقرًا لأن الشخ  يتم دفعه 94، ص   2006أجل استعادة التوازن الذي اختل" )نصر العلي ، 

منقمذذة متكاملذذة مذذن الذذدوافع ، يمكذذن أن يشذذير إلذذى موقذذف الذذتعلم مذذن خذذلال عذذدد مذذن الذذدوافع أو 
ا إلذذى العوامذذل التذذي تعمذذل علذذى تنشذذي  السذذلوك وتوجيهذذه وتيادتذذه. ي عتقذذد أن الذذتعلم لا  الذذدافع أيضذذً
يمكذذن أن يحذذدو بذذدون الذذدافع ، وأن الذذتعلم لا يمكذذن أن يحذذدو فذذي  يذذاب الذذدافع )محذذي الذذدين ، 

1998.) 

تعذذد الر بذذة فذذي النجذذاح أحذذد أهذذم الأسذذباب فذذي هذذذا المجذذال ، علذذى الذذرغم مذذن أن الذذدوافع عذذادة مذذا 
تكذذون مهمذذة فذذي عمليذذة الذذتعلم. مذذن خلالذذه ، تكذذون نتذذائج عمذذل الفذذرد مرئيذذة ، ودافذذع الإنجذذاز أمذذر 
بذذذذاله الأهميذذذذة للذذذذتعلم الأكذذذذاديمي. المبذذذذدأ الأول للذذذذتعلم النشذذذذ  والتعذذذذاوني هذذذذو الاعتمذذذذاد المتبذذذذادل 
الإيجذابي. يتحقذذل التذذراب  الإيجذذابي عنذذدما يذذدرك أعضذاء المجموعذذة علاقذذتهم مذذع بعضذذهم الذذبع  
بطريقذذذة يذذذنجم أحذذذدهم عنذذذدما يذذذنجم الجميذذذع. يحتذذذاا إلذذذى العمذذذل الجذذذاد لمسذذذاعدة المجموعذذذة علذذذى 
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(. اسذذذتلهمت 52، ص  Andersonetal ،2001النجذذذاح ، ويسذذذاهم كذذذل شذذذخ  بطريقذذذة فريذذذدة )
الدراسة البحثية دور استراتيجية المنذدوبين المسذافرين فذي تحفيذز الإنجذاز والكفذاءة الذاتيذة لمتعلمذي 

 .المرحلة المتوسطة
 إشكالية الدراسة

 

مع التدفل المعلوماتي الهائل على شبكة المعلومات العالمية وتقدم التقنيذات الحديثذة للولذول إلذى 
المعرفذذة والمعلومذذات، تقهذذر الحاجذذة ملحذذة لدراسذذة الكفذذاءات والمتغيذذرات المرتبطذذة بهذذا التذذي تعمذذل 
في إطار دافعية الفرد وتدفعه إلى مزيد من البحث والتقصي مثل الدافع للانجاز، حتى يصذل إلذى 

 درجة من التوافل الاجتماعي مع أقرانه والمحيطين به. 
وعلذذى الذذرغم مذذن انتبذذاه البذذاحثين فذذي ااونذذة الأخيذذرة لتنذذاول الكفذذاءات والذذدوافع خالذذة فذذي البي ذذة 

فذي  –العربيذة، فذ ن القليذل منهذا اهذتم بطذلاب المرحلذة المتوسذطة الأجنبية، والقليل منهذا فذي البي ذة  
وكذان جذذل اهتمامهذا بمرحلذة الطفولذذة ايمذا عذذدا الذبع  القليذل منهذذا الذذي اهذذتم -حذدود علذم الباحذذث 

هذذي التذذذي  المتوسذذطة بطذذلاب المرحلذذة الجامعيذذذة، والمرحلذذة الثانويذذة، علذذذى الذذرغم مذذن أن المرحلذذذة
تحدد مستقبل الطالب التعليمي والاجتماعي ويجب البحث في إطارها والعمل على فهم مكنوناتها، 
تحقيقذذاً لأكبذذر درجذذة مذذن التوافذذل النفسذذي والاجتمذذاعي لذذدى طلابهذذا. مذذن هنذذا وجذذب علينذذا معرفذذة 
مذذذيثرات الكفذذذاءة والدافعيذذذة مذذذن خذذذلال اسذذذتراتيجيات التذذذدريد المسذذذتخدمة و ن تكذذذن حديثذذذة وأهمهذذذا 
اسذذذتراتيجية المنذذذدوب المتنقذذذل فذذذي اكتسذذذاب مفذذذاةيم و ثذذذارة الدافعيذذذة والكفذذذاءة لذذذدى طذذذلاب المرحلذذذة 

. مذذذن هنذذذا نطذذذرح المتوسذذذطة فذذذي ثانويذذذة الرسذذذول للبنذذذين وهذذذل تنمذذذي بذذذذلك التفكيذذذر الايجذذذابي لذذذديهم
مااا ماادت ارتااااا اسااتراتيجية المناادوب المتنقاال فااي اإتااااب مفااا ي  و  ااارة السذذيال الإشذذكالي: 

 الدافعية والكفاءة لدت طلاب المرحلة المتوسطة؟
 فرضيات الدراسة 
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 الفرضية الأساسية: 
يوجد ارتباط لاستراتيجية المندوب المتنقل في اكتساب مفاةيم و ثارة الدافعية والكفاءة لدى طلاب 

 .المرحلة المتوسطة
 الفرضيات الفرعية:

بين   .1 ارتباطية  علاقة  المتنقليوجد  المندوب  الذاتيةو  إستراتيجية  الكفاءة  عند    تنمية 
  ≥0.05مستوى الدلالة

تنمية الكفاءة الذاتية من ناحية و   إستراتيجية المندوب المتنقليوجد علاقة ارتباطية بين   .2
  ≥0.05عند مستوى الدلالة التحصيل والمهارات المعرفية والتعامل مع الإختاارات

عند  الإنجازتنمية دافعية و  إستراتيجية المندوب المتنقليوجد علاقة ارتباطية بين  .3
  ≥0.05مستوى الدلالة

 أهداف الدراسة

 

 يهدل البحث الحالي إلى:
لدى  • والكفاءة  الدافعية  على  التأثير  في  المتنقل  المندوب  إستراتيجية  اثر  إلى  التعرل 

 طلاب المرحلة المتوسطة في ثانوية الرسول للبنين. 
بأبعادها   • الكفاءات  بين  العلاقة  دلالة  درجة  عن  كفاءة الكشف  الاجتماعية،  )الكفاءة 

الكفاءة  العاطفية،  الجاذبية  البدنية،  الألعاب  كفاءة  الأكاديمية  الكفاءة  الفيزيقى،  القهور 
المرحلة  طلاب  لدى  للإنجاز  الدافع  وبين  للذات(  الكلية  والقيمة   ، التصرل  في 

 المتوسطة.
تحديد درجة دلالة تأثير  المستوى الدراسي في إدراك طالبات الصف الأول من المرحلة الثانوية  

 لكفاءاتهم ، ودافعيتهم للإنجاز بالنسبة لاستراتيجية المندوب المتنقل. 
 أهمية الدراسة 

 

العقلي       النمو  متطلبات  وفل  على  يسير  أن  بد  "لا  المتنقل  المندوب  استراتيجية  تطبيل  إن 
للمفاةيم"   المتعلمين  فهم  مستوى  في  كبيرة  بدرجة  تيثر  تعليه  طرائل  لأن  )نشوان، للمتعلمين، 

. وأنها تعد وسيلة ناجحة في تحفيز عملية النمو الذهني للنتعلم ودفعها للأمام (101:    1992
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. كما أنها تعد من  ((27:    1978)عبد الرزاق،  لأن تدريسها يحتاا تفكيراً أكثر عمقاً وتجريداً  
لأنها   للمتعلم،  إيجابياً  دوراً  تعطي  التي  الحديثة  الاتجاهات  وفل  على  للتدريد  المهمة  الأدوات 
تيدي إلى طرح الأس لة ذات العلاقة بمعلومات أو بيانات معينة من أجل جعلها ذات معنى كما 
ولذلك   بينها،  ايما  المتبادلة  العلاقات  و يضاح  وتصنيفها  المتباينة  المعلومات  تنقيم  على  تعمل 

أيضاً   تنتجها  بل  فق   المعرفة  تمثل  لا  وجمال،  فهي  أهمية  (95،  1988)سعادة  تبرز  وهنا   .
دافعية وكفاءة   لقياس  الدراسة  وتطبيقه على عينة  المتنقل  المندوب  استراتيجية  استخدام وتطبيل 

 المتعلمين من خلاله. 
 

 أطر الدراسة

 

 تحدد البحث الحالي بذ:
والكفاءة  -1 الإنجاز  دافعية  في  المتنقل  المندوب  استراتيجية  دور  الموضوعية:  الأطر 

 لمتعلمي المرحلة المتوسطة. 
المرحلة الأطر   -2 في  بيسان  منطقة  في  للبنين  الرسول  ثانوية  طلاب  من  عينة  البشرية: 

 . 2022/2023المتوسطة للعام الجامعي  
 . 2022/2023الأطر الزمنية: العام الجامعي   -3
 الأطر المكانية: ثانوية الرسول للبنين في ميسان بالعراق.  -4

 المصطلحات والمفاهيم

 

 عرفها كل من:  :لاستراتيجية المندوب المتنق-1
(Heartland  ،2006  ويجمع الصف  غرفة  أنحاء  جميع  في  يتحرك  الفييل  أعضاء  أحد   )

 .(17، لفحة Heartland  ،2006)المعلومات والتقارير ونقلها إلى فريقه للإفادة منها 
 التعريف الإجرائي: 

التعلم النش  وتتضمن مجموعة الإجراءات المتبعة مع  إحدى  بأنها    إجرائياوتعرل   استراتيجيات 
بعد  ااراء  وتبادل  المشكلات  حل  على  الطالبات  فيها  تعمل  التي  التجريبية  المجموعة  طالبات 



 

 

 8 

( من  مكونة  مجموعة  وكل  تحصيلياً،  متجانسة  غير  مجموعات  إلى  طالبة،  5-6توزيعهن   )
( الرقم  مثل  رقماً  المجموعة  في  منهم  لكل  )1وتعطي  رقم  على  المدرسة  تنادي  ثم  ( حيث  1(، 

تكون لاحبة هذا الرقم المندوب المتنقل التي تمثل مجموعتها في مهمة معينة، تعمل على التنقل  
المجموعات،  إليها  توللت  التي  الصحيحة  الحلول  والبحث عن  الأفكار  المجموعات لأخذ  بين 

 والعودة إلى مجموعتها لتشاركهن المعلومات التي حصلت عليها. 
 الدافعية: -2

التعريف الواسع للدوافع هو "مجموعة من القرول الداخلية والخارجية التي تحرك الفرد من أجل  
( خلعه"  تم  الذي  التوازن  سحلول،  201،  2003 توق  استعادة  محمد  العلي،  نصر   :2006 ،

لأن  94 نقرًا  محفزة.  عوامل  أنها  على  والقيادة  والتوجيه  التنشي   عنالر  إلى  أحيانًا  ي شار   .)
الشخ  يتم دفعه إلى وضع التعلم من خلال عدد من الحوافز أو منقمة متكاملة من الدوافع ، 
للنقريات   وفقًا  حدوثه.  يمنع  و يابه  التعلم  لحدوو  مسبل  شرط  أنه  على  السلوك  إلى  ي نقر 

التفسير المعرفي للدوافع ، وفقًا لمحي الدين حسن ) ( ، 31،    1988المعراية التي تركز على 
ويفسر   معراية  دوافع  له  معرايًا  كائناً  الشخ   تعتبر  والتي   ، لكيلي  الشخصي  التكوين  نقرية 
السلوك على أساس تحديده لذ كل من الهدل و مكانية الولول إليه من خلال النمو المعرفي ،  

( حطب  أبو  وفياد  عثمان  سيد  به  التعلم  115،    1978يستشهد  يحاول  الشخ   لأن  نقرًا   .)
له دوافع  النقرية أن الشخ  كائن معرفي  تفترض هذه  المعرفة ،  بأنشطة موجهة نحو  والقيام 
أيضًا   تشمل  بل   ، العاطفة  أو  بالمزاا  فق   تهتم  التحفيز  دراسة  تعد  لم   ، لذلك  نتيجة  معراية. 

 الجوانب العقلية والمعراية.
وفقًا لاستراتيجية المندوب المسافر ، يتم تعريفه إجرائيًا على أنه مجموعة من العوامل التي تنش   
السلوك وتوجهه وتيثر عليه.  يابه يمنع حدوو التعلم لأن الشخ  يتم وضعه في موقع التعلم 

 .لطلاب المدارس المتوسطة الذين لديهم دوافع متعددة أو منقمة متكاملة من الدوافع
 ة:الكفاء-3

تتعلل هذه الفكرة بثقة الشخ  في إمكاناته أو مواةبه ، بالإضافة إلى المهارات العقلية والمعراية  
والصعوبات   التحديات  مع  للتعامل  اللازمة  العصبية  والحسية  والتحفيزية   والمواقف،والعاطفية 
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وكذلك لتشكيل القرول من أجل الولول. هدل. ترتب  نقطة التحكم الداخلية في الدوار والعزو 
( بشكل 1999،  382)في فتحي الزيات ،  weiner،  1982 وينر،السببي للنجاح والفشل إلى 

 إيجابي بهذه الفكرة. 
 الدراسات السابقة

 

( بالتحقيل في العلاقة 1991طالب جامعي ، قام حمدي الفرماوي )  126في عينة من   ❖

بين توقعات الكفاءة الذاتية وعوامل الشخصية. ، وقبول الذات ، والمسيولية ، والتكيف ، 

في  والاستقلالية   ، الإنجاز  و تقان   ، والتسامم   ، النفد  وضب    ، الاجتماعي  والنضج 

الإنجاز( لصالم مجموعة التوقع العالية من حيث الكفاءة الذاتية ، ولم تكن الفروق ذات  

 دلالة إحصائية من حيث سمة الميل الاجتماعي. 

ويشستروم   ❖ الخصائ    (Wichstrom,1995)ودراسة  بين  المقارنة  استهدفت 

تر" ر السيكومترية لنسخة معدلة في لياغتها لمقياس بروفيل الكفاءات الذاتية "لسوزان ها

نرويجياً في عمر زمني    مراهقا    1315مع النسخة الأللية، وكان ذلك بالتطبيل على  

وعكسها    20-  13بين   الفقرة  محتوى  بتحديد  المقياس  فقرات  لياغة  إعادة  وتم  سنة. 

العاملي  الصدق  وبحساب  رباعي،  استجابة  مقياس  على  واحدة  فقرة  في  ولياغتها 

معاملاتها   في  الأللية  للنسخة  تقريباً  مشابهة  المعدلة  النسخة  كانت  للنسختين  والثبات 

للصدق والثبات والأفضلية كانت للنسخة المعدلة، كما كانت عدد العوامل التي توللت 

وزاند   تومسون  دراسة  أكدته  ما  وهذا  للمقياس.   عوامل  ستة  هي  إليها 

(Thomson&Zand ,2002)    ايما بعد على النسخة الأللية وعلى عينة مختلفة من

 الأمريكان الأفارقة.
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 الإطار النظري للبحث 

 المندوب المتنقلّ  ❖
 

 :  ل م المتنقّ علّ مفهوم التّ أولًا

يشير مصطلم "التعلم المتنقل" إلى التعلم باستخدام الأجهزة المحمولة )المحمولة( أو الأجهزة  
المحمولة. التعلم المتنقل هو نوع من أنقمة التعلم عن بعد وامتداد للتعليم الإلكتروني. عام  

( يفضل مصطلم "الجوال" لولفه لأنه غير مثبت في مكان  2012)العمري(. )سلامة ،  2011
         .واحد 

إنّ هذه المسميات بحسب الدّراسات هي كلمات مرادفة، ورغم اختلافها لكنّها تحمل نفد المعنى:  
 أنّها غير ثابتة وليد لها مكانٌ محدّد.

ال، دون جهدٍ جسديّ أو في بي ة التّعلّم النّقّال يتم تلقّي الدّروس والمحاضرات عبر الهاتف الجوّ 
تخصي  بي ة محدّدة يتواجد فيها المعلّمون، وبالتّالي هي غير مقيّدة بزمان أو مكان، وهي من  

( المشار إليه في )سلامة، keegan, 2002خلال ما سبل تحت ولف البي ة الصّديقة. )
2012.) 

ا يتفقذون علذى عذدد مذن جوانذب الذتعلم المتنقذل ، بمذا يمكننذا أن نذرى أنهذم ما سبل من خلال   جميعذً
فذذي ذلذذك مرونتذذه ، والتركيذذز علذذى اسذذتخدام الأجهذذزة المحمولذذة ، وعذذدم وجذذود قيذذود علذذى الموقذذع أو 

 .الوقت ، والاعتماد على التكنولوجيا اللاسلكية
 خصائص التعّلمّ المتنقّل  ❖

و يذذذاب الأسذذلاك ، والنقذذذل الرقمذذذي  النقااا ،وقابليذذة  التكياااف،والقذذدرة علذذذى  الاتصاااا ،إن أسذذلوب 
للوسائ  المتعددة ، والتغطية بعيذدة المذدى ليسذت سذوى عذدد قليذل مذن الصذفات التذي تحذدد التعلذيم 

 (.2009المتنقل )عبود ، 
 للإنجازالدّافعيّة  ❖

 الدّافعيّة ❖

ة، جعذذذل العلمذذذاء يتّجهذذذون نحذذذو  ة والمهنيذذذّ ة بالحيذذذاة وبمختلذذذف مجالاتهذذذا التّعليميذذذّ إنّ ارتبذذذاط الدّافعيذذذّ
 البحث عن مفهومها، وقد أخذت حيّزًا مهمًا في أبحاثهم وحاولوا تفسيرها.
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 تطوّر مفهوم الدّافعيّة  .أ
دة  حت الفذذرق بذذين الإنسذذان والحيذذوان، ميكذذّ بذذدأ النّقذذر إلذذى الدّافعيذذة مذذن زاويذذة الفلسذذفة، الّتذذي وضذذّ

ة الانسذذان و رادتذذه الحذذرّة كمذذا اختيذذاره.  فالإنسذذان الممتلذذك للذذرّوح والعقذذل قذذادر بفضذذلهما علذذى عقلانيذذّ
ة الّتذذي  ا الحيذذوان فتحرّكذذه غريزتذذه. وظهذذرت الاتّجاهذذات التّرابطيذذّ الذذتّحكّم فذذي سذذلوكيّاته ودوافعذذه، أمذذّ
ذين  تقول أنّ القوى الخارجيّة تجعل الإنسان يتحرّك ميكانيكيًّا، بحسب جون لوك وهذوبز وغيذرهم الذّ

 (.218، ص2012عماد عبد الرّحي  الزّغلول، تبنّوا هذا الاتّجاه )
 تعريف الدّافعيّة  -ب

 لغةً: .1
 إما جاء في معج  الوسيط:

اضطر إلى دفع كذا وكذا في اتجاه أدى إليه ، ويقال أن هذا الاتجاه ييدي إلى مكذان كذذا وكذذا ، 
ويقذذال: حفقذذه مذذن الأذى أي انتهذذى بذذه الأمذذر معذذه ، ودفذذع الشذذيء بعيذذدًا ، إبعذذاده بذذالقوة و نقذذاذه ، 

والشذذر ، أو إعادتذذه إلذذى الذذوراء ، أو إنقذذاذه. وكذذذلك المحذذاكم والذذدفاع )المعجذذم الوسذذي  ، ب.س ، 
 (.289ص 

 اصطلاحًا: .2
الدّافعيّة مفهذوم سذيكولوجي، يحذدّد مذن خذلال سذلوك الكذائن الحذيّ، وتعذاريف هذذا المفهذوم تعذدّدت، 

 أهمّها:
 أهميّة الدّافعيةّ  ❖

يرتب  موضوع الدافعيّة ارتباطًا وثيقًا بموضوعات علم النّفد، كالإدارك، التّفكيذر، الذذّاكرة، وتعتبذر 
مسذذيولة عذذن أداء الإنسذذان، كلّمذذا ارتفعذذت يرتفذذع مسذذتوى الذذتّعلم ويليذذه الأداء، كمذذا أنّهذذا تسذذهّل علذذى 
ة ودوافذذذع غيذذذره، هذذذي أساسذذذيّة  ة نتيجذذذة وعيذذذه بدوافعذذذه الخالذذذّ ة والاجتماعيذذذّ الإنسذذذان حياتذذذه اليوميذذذّ
ة  اس علذذى اخذذتلال الف ذذات العمريذذّ لحذذدوو أو ظهذذور أي سذذلوك ولا تذذزال محذذور اهتمذذام جميذذع النذذّ

ة مذذن أجذذل فهذذم العلاقذذات الّتذذي تذذربطهم بذذااخرين  ة والاجتماعيذذّ )صااالح حااان والمسذذتويات الثّقاايذذّ
 (.96، ص1999الداهري، وهيب الكبياي، 
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 خصائص الدافعيّة ❖
وتعني أنّه لكلّ دافع هذدل  "Purposiveالفرضية "للدافعيّة عدّة خصائ  تتميّز بها، أهمّها:    

لوك يسذذتمرّ للولذذول إلذذى  "Continuity" الاسااتمراريةيسذذعى الفذذرد إلذذى تحقيقذذه   وتعنذذي أنّ السذذّ
التّنااوّ  ويقصذذد بذذه أنّ الذذدّافع يحرّكذذه نشذذاط الفذذرد، ويذذزداد بازديذذاده   "Actionالنّشاااا "الإشذذباع  

"Variation " ن  فينذذذذوّع الإنسذذذذان فذذذذي سذذذذلوكه ونشذذذذاطه لإشذذذذباع حاجاتذذذذه بطذذذذرق مختلفذذذذة التحاااااّ
"Improvement  ن فذذذي سذذذبيل إشذذذباع الحاجذذذات لوك يتحسذذذّ ف" فالسذذذّ ي التّكياااّ  Whole" الكلاااّ

Adjustment ّي " فعند السّعي لتحقيذل الغذرض تتحذرّك كذل أجذزاء الجسذم، وهذذا هذو التّكيذّف الكلذّ
  (85، ص2012أحمد عبد اللّطيف أبو سعد، )

 الإطار العملي للبحث

 منهج الدراسة:   ❖

 

نقرًا لارتباطه بطبيعة الموضوع الذي نتناوله في دراستنا ، فقد اختار الباحث الأسلوب الولفي 
الولفي التحليلي هو الأفضل. معتقدات ومواقف الأفراد  التحليلي. وبحسب الباحثة ف ن المنهج  

النهج  لهذا  العلمي  الولف  يذكر  الحقائل.  بين  الموجودة  والعلاقات  والقرول   ، والجماعات 
خصائ  ما هو كائن ، ويشرحها ، ويحدد القرول والعلاقات الموجودة بين الحقائل ، وكذلك  
بيانًا   أو   ، ماديًا  ولفًا  كان  سواء   ، شيء  أي  حالة  الولف  يرلد  الشائعة.  الممارسات 

 بالخصائ  المادية والأخلاتية لأعضاء المجموعات.
 مجتمع الدراسة:   ❖

 

  –الثاني متوس     –يتكون مجتمع الدراسة الحالية من متعلمي المرحلة المتوسطة )الأول متوس   
الحالي   الدراسي  للعام  العراق.   / ميسان  منطقة  في  للبنين  الرسول  ثانوية  من  متوس (  الثالث 

(2022  –  2023 .) 

 عينة الدراسة:  ❖

 

٪( من السكان الألليين ، من 50( طالباً وطالبة ، أو )106اخترنا عشوائياً عينة دراسة قوامها )
 . أجل تقديم نتائج أكثر دقة وموضوعية وراسخة على أرض الواقع
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أدوات   وثبات  لدق  من  للتأكد  استطلاعية  عينة  إختيار  تم  العينة  وأيضًا  هذه  وعدد  الدراسة، 
(15 .) 

ا: مناقشة نتائج الفرضيات:  ثانيا

 الفرضية الأولى: ❖
• H1:    بين ارتباطية  المتنقل يوجد علاقة  المندوب  الذاتيةو  إستراتيجية  الكفاءة  عند    تنمية 

  ≥0.05مستوى الدلالة
 ة: ومنها تتفرع الفرضيات التالي 

- H1:    بين ارتباطية  المتنقليوجد علاقة  المندوب  الذاتية  و   إستراتيجية  الكفاءة  تنمية 
  ≥0.05عند مستوى الدلالة من ناحية الالوك الأإاديمي

 الفرضية 
ماتوت  

 الدلالة

قيمة معامل  

  2Rالارتااا
ANOVA 

إستراتيجية المندوب  يوجد علاقة ارتباطية بين 
الذاتية من ناحية  تنمية الكفاءة و   المتنقل

 عند مستوى الدلالة الالوك الأإاديمي
0.05≤ 

0.00 0.436 18.824 
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 حول الفرض  aCoefficients&  a& ANOVAb Model Summary ( 12جدول رق  )

 
 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.915 .409  4.684 .000 

 000. 4.941 436. 089. 439. المتنقل المندوب استراتيجية دور

a. Dependent Variable: الذاتية الكفاءة تنمية 

 

 

 

Model Summaryb 

Model R 

R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

Change Statistics 

R Square 

Change 

F 

Change df1 df2 

Sig. F 

Change 

1 .436a .190 .182 .37734 .190 24.414 1 104 .000 

a. Predictors: (Constant), المتنقل  المندوب استراتيجية دور 

b. Dependent Variable: الذاتية الكفاءة تنمية 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 3.476 1 3.476 24.414 .000b 

Residual 14.808 104 .142   

Total 18.284 105    

a. Dependent Variable: الذاتية الكفاءة تنمية 

b. Predictors: (Constant), المتنقل  المندوب استراتيجية دور 
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درجة التحفيز والنمو وتطوير الكفاءة الذاتية من حيث السلوك الأكاديمي ، إذا كانت استراتيجية  
بينما استراتيجية الممثل المسافر  التابع في هذه الحالة ،  الممثل المسافر مستقرة ، هي المتغير 

 المستقل. هي المتغير 

بمقدار   التابع  المتغير  وفقًا   0.436سيختلف   ، مماثل  بمقدار  الثابت  المتغير  تغير  إذا  درجة 
 لمعامل الارتباط. 

نقرًا لأن علامة المعامل هي علامة موجبة )+( ، ف ن الإشارة هنا توضم أن استخدام أسلوب  
 مندوب السفر يحسن بشكل مباشر الكفاءة الذاتية من حيث السلوك الأكاديمي.

بذ   التابع  للمتغير  الكلي  التباين  التباين  18.284يقدر  جدول  فح   عند   ٪ANOVA   الذي  ،
أن   أللان.  له  التباين  هذا  المتبقية.  القيم  من  وتلك  المستقلة  المتغيرات  من  الفروق  يعرض 
إحصائية   دلالة  ذو  الاختلال  هذا  وأن   ، التابع  المتغير  على  كبير  تأثير  له  المستقل  المتغير 

 ويدعم لحة الفرضية التي نتحرى عنها. 

 حول الفرضية الأولى   a& Coefficients a& ANOVAb SummaryModel  (8الرس  البياني رق  ) 
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نتحقل من مستوى الأهمية في الجدول أعلاه لتحديد ما إذا كان هذا المعامل لحيحًا ، أي ما  
هو   الأهمية  مستوى  أن  بما  لا.  أم  إحصائية  دلالة  ذا  كان  مستوى    0.00إذا  من  أقل  وهو   ،

 :إحصائية. وبالتالي ، يتم قبول الفرضية، ف ن هذا المعامل ذو دلالة  0.05الأهمية المفترض 

H1:    تنمية الكفاءة الذاتية من ناحية  و   إستراتيجية المندوب المتنقليوجد علاقة ارتااطية بين
  ≥0.05عند ماتوت الدلالة الالوك الأإاديمي

، توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين التوقعات المنخفضة   1991حسب دراسة الفرماوي عام  
والمتوسطة والعالية للكفاءة الذاتية في سمات الشخصية مثل السيطرة ، والقدرة على تحقيل  
المكانة ، والحضور الاجتماعي ، وقبول الذات ، والشعور بالرضا والسعادة ، المسيولية ، 

والتكيف ، والنضج الاجتماعي ، وضب  النفد ، والتسامم ، و تقان الإنجاز ، والاستقلالية في  
 .الإنجاز ، مع استفادة المجموعة ذات التوقعات العالية

 الفرضية الثانية:   ❖
• H1:    بين ارتباطية  المتنقليوجد علاقة  المندوب  الذاتية  و   إستراتيجية  الكفاءة  تنمية 

 عند مستوى الدلالة  من ناحية التحصيل والمهارات المعرفية والتعامل مع الإختاارات
0.05≤ 

 الفرضية 
ماتوت  
 الدلالة

قيمة معامل  
  2Rالارتااا

ANOVA 

إستراتيجية المندوب  يوجد علاقة ارتباطية بين 
تنمية الكفاءة الذاتية من ناحية  و   المتنقل

التحصيل والمهارات المعرفية والتعامل مع  
  ≥0.05عند مستوى الدلالة الإختاارات

0.01 0.248 21.703 
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حول الفرضية   aCoefficients&  a& ANOVAb Model Summary ( 13جدول رق  )

 الثانية  

 

 

ANOVAa 

Model 
Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

1 Regression 1.333 1 1.333 6.807 .010b 
Residual 20.370 104 .196   
Total 21.703 105    

a. Dependent Variable: المعراية والمهارات  التحصيل 
b. Predictors: (Constant), المتنقل  المندوب  استراتيجية دور 

 

 

Model Summaryb 

Model R 
R 

Square 

Adjusted 
R 

Square 

Std. 
Error of 

the 
Estimate 

Change Statistics 
R 

Square 
Change 

F 
Change df1 df2 

Sig. F 
Change 

1 .248a .061 .052 .44257 .061 6.807 1 104 .010 
a. Predictors: (Constant), المتنقل  المندوب  استراتيجية دور 
b. Dependent Variable: المعراية والمهارات  التحصيل 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 
1 (Constant) 2.428 .479  5.064 .000 

 استراتيجية دور
 المتنقل المندوب 

.272 .104 .248 2.609 .010 

a. Dependent Variable: المعراية والمهارات  التحصيل  
 

 

والنمو وتطوير الكفاءة الذاتية من حيث الإنجاز والمهارات المعراية والتعامل مع درجة التحفيز  
الاختبارات إذا كانت استراتيجيات ممثل السفر مستقرة هي المتغيرات التابعة والمستقلة في هذه 

 الحالة ، على التوالي. استراتيجيات مندوب السفر هي المتغير المستقل.

المعامل   المتغير    0.248الذي يساوي    الثاني،يمثل  تغيير  تم  إذا  التابع  المتغير  تغير  ، مدى 

 الفرضية الثانية حول  a& Coefficients a& ANOVAb Model Summary  (9الرس  البياني رق  )
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 الثابت بدرجة واحدة.

نقرًا لأن علامة المعامل هي علامة موجبة )+( ، ف ن الإشارة هنا توضم أن هناك تأثيرًا مفيدًا 
مباشرًا لاستخدام نهج مندوب السفر وزيادة الكفاءة الذاتية من حيث الإنجاز والقدرات المعراية 

 والتعامل مع الاختبارات.

بذ   التابع  للمتغير  الكلي  التباين  التباين  21.703يقدر  ، وهذا   ANOVA٪ عند فح  جدول 
، والثاني من القيم المتبقية.  20.370التباين له مصدران: الأول من المتغير المستقل ، وتيمته 

أن المتغير المستقل له تأثير كبير على المتغير التابع ، وأن هذا الاختلال ذو دلالة إحصائية  
 ويدعم لحة الفرضية التي نتحرى عنها. 

المفترض ) أقل من مستوى الأهمية  ذا  0.05إذا كان مستوى الأهمية  يعتبر  المعامل  ( ، ف ن 
دلالة إحصائية. لتحديد حقيقة هذا المعامل ، أي ما إذا كان ذا دلالة إحصائية أم لا ، نتحقل 

 : من مستوى الأهمية وفقًا للجدول أعلاه. وبالتالي ، يتم قبول الفرضية

H1:    تنمية الكفاءة الذاتية من ناحية  و   إستراتيجية المندوب المتنقليوجد علاقة ارتااطية بين
  ≥0.05عند ماتوت الدلالة التحصيل والمهارات المعرفية والتعامل مع الإختاارات
(. بينت النتائج أن 2018للباحث )علي ، كانت هذه النتيجة متوافقة مع نتائج التحقيل السابل 

المجموعة التجريبية تفوقت على المجموعة الضابطة في تعلم الأفكار الاجتماعية والتفكير  
الإيجابي ، وأن هناك فروق ذات دلالة إحصائية لصالم التفكير الإيجابي للمجموعة التجريبية في  

 .الاختبار البعدي

 الثة: الفرضية الث ❖
H1:  عند مستوى    تنمية دافعية الإنجازو  إستراتيجية المندوب المتنقليوجد علاقة ارتباطية بين

  ≥0.05الدلالة
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 الفرضية 
ماتوت  
 الدلالة

2R ANOVA 

إستراتيجية يوجد علاقة ارتباطية بين 
 عند   تنمية دافعية الإنجازو  المندوب المتنقل

  ≥0.05مستوى الدلالة
0.00 0.337 13.721 

 
حول الفرضية   aCoefficients&  a& ANOVAb Model Summary ( 14جدول رق  )

 الثالثة

Model Summaryb 

Model R 

R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

Change Statistics 

R Square 

Change 

F 

Change df1 df2 

Sig. F 

Change 

1 .337a .113 .105 .34202 .113 13.297 1 104 .000 

a. Predictors: (Constant), المتنقل  المندوب استراتيجية دور 

b. Dependent Variable: الإنجاز دافعية تنمية 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1.555 1 1.555 13.297 .000b 

Residual 12.166 104 .117   

Total 13.721 105    
a. Dependent Variable: الإنجاز دافعية تنمية 

b. Predictors: (Constant), المتنقل  المندوب استراتيجية دور 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.519 .371  6.798 .000 

 000. 3.646 337. 081. 294. المتنقل المندوب استراتيجية دور

a. Dependent Variable: الإنجاز دافعية تنمية 
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والتطوير   التحفيز  تقل درجة  السفر  ممثل  استراتيجيات  أن  بافتراض   ، الإنجاز  دافع  وتطوير 
 ثابتة ، هي المتغير التابع في هذا السيناريو والمتغير المستقل هو تطوير دافع الإنجاز.

، يمثل مقدار تغير المتغير التابع إذا تم تغيير المتغير    0.337المعامل الثاني ، الذي يساوي  
 الثابت بدرجة واحدة.

نقرًا لأن علامة المعامل هي علامة موجبة )+( ، ف ن الإشارة هنا توضم أن استخدام تقنية  
 مندوب السفر له تأثير مفيد مباشر على زيادة دافع الإنجاز.

، الذي    ANOVA٪ عند فح  جدول التباين  13.721يقدر التباين الإجمالي للمتغير التابع بذ  
يعرض الفروق من المتغيرات المستقلة وتلك من القيم المتبقية. هذا التباين له مصدران: الأول  

. أن المتغير المستقل له تأثير كبير على المتغير التابع ،  12.166من المتغير المستقل وتيمته 
 وأن هذا الاختلال ذو دلالة إحصائية ويدعم لحة الفرضية التي نتحرى عنها. 

 حول الفرضية الثالثة  a& Coefficients a& ANOVAb Model Summary  (10الرس  البياني رق  ) 
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أقل من مستوى الأهمية   ذا  0.05المفترض )إذا كان مستوى الأهمية  يعتبر  المعامل  ( ، ف ن 
دلالة إحصائية. لتحديد حقيقة هذا المعامل ، أي ما إذا كان ذا دلالة إحصائية أم لا ، نتحقل 

 : من مستوى الأهمية وفقًا للجدول أعلاه. وبالتالي ، يتم قبول الفرضية
H1:    بين ارتااطية  علاقة  المتنقليوجد  المندوب  الإنجازو   إستراتيجية  دافعية  عند    تنمية 

  ≥0.05ماتوت الدلالة
 تتوافل هذه النتيجة مع نتائج الدراسات السابقة التالية:  

( ، كان الرجال أكثر كفاءة من النساء 2000وفقًا لنتائج الدراسة )فيرمير ، مونيك ، وجيرارد ،  
 القيام بالأس لة الحسابية. أثناء حل لعوبات التطبيل ، ولكن لم يكن هناك تأثير جنساني عند 

( الدراسة  لنتائج  الضعيفة  Lehmann  ،1989وفقًا  الإنجازات  ذوي  الموهوبين  الأطفال  ف ن   ،  )
والأطفال الموهوبين الذين حققوا نجاحًا كبيرًا لديهم اختلافات ذات دلالة إحصائية في قدرتهم على 

 معالجة المعلومات أثناء حل المشكلات. 

 :الخلاصة

 

أكدت لحة   التي  الفرضيات  نتائج  إلى  والتولل  الدراسة  هذه  الميداني في  الجانب  تغطية  بعد 
 التي جاءت كالتالي:  H1الفرضية 

بين   - ارتباطية  المتنقليوجد علاقة  المندوب  ناحية  و   إستراتيجية  الذاتية من  الكفاءة  تنمية 
  ≥0.05عند مستوى الدلالة السلوك الأكاديمي

بين   - ارتباطية  المتنقليوجد علاقة  المندوب  ناحية  و   إستراتيجية  الذاتية من  الكفاءة  تنمية 
  ≥0.05عند مستوى الدلالة التحصيل والمهارات المعراية والتعامل مع الإختبارات 

عند مستوى    تنمية دافعية الإنجازو   إستراتيجية المندوب المتنقليوجد علاقة ارتباطية بين   -
  ≥0.05الدلالة



 

 

 23 

تندرا هذه النتائج ضمن الموضوع الأساسي وهو إسراتيجية المندوب المتنقل وفعاليتها على كفاءة  
الطالب الذاتية ودافعيته للإنجازذ بحيث إجريت هذه الدراسة على طلبة المرحلة الثانوية وجاءت  

 نتائجها ممتازة من خلال الجداول الإحصائية والدلالات التي تم عرضها في هذا الفصل.

يتبين أن هذه الإسترايتيجية الجديدة في إستخدامها نوعاً ما ولم يتم إلقاء الضوء عليها ألقت نتائج  
 أكثر من المتوقع من ناحية دورها وتأثيرها على الكفاءة الذاتية ودافعية الإنجاز. 

يختاره نوعاً ما للدراسة أي أن  فهي تساعد الطالب على الإعتماد على نفسه، وتخصي  وقت  
 وقت الدراسة يتماشي مع متطلبات الطالب.

 : الخاتمة

و   المتنقل"  "التعلم  و  المتنقل"  "التعلم  و  المتنقل"  "التعلم  إلى  المتنقل"  "التعلم  ترجمة عبارة  يمكن 
"التعلم المتنقل" ، وهو نوع من نقام التعلم عن بعد وامتداد للتعليم الإلكتروني. كلمة "جوّال" تعني  
ببساطة "جوّال" ، والتي تشير إلى القدرة على الحركة أو الحركة. باستخدام الأجهزة المحمولة أو 

 المحمولة.

المتنقلة   التعلم  بي ة  ف ن   ، المحمولة  الهواتف  عبر  تقديمها  يتم  والمحاضرات  الدروس  لأن  نقرًا 
ممتعة ولا تحتاا إلى أي مجهود بدني من جانب المتعلمين أو إعداد معين لأنها ليست مرتبطة  
بالوقت أو الموقع. نقرًا لأنه يعتمد على الأجهزة اللاسلكية ، ف نه يقف منفصلًا لأنه ييكد على  
مقيدًا  يكون  أن  دون  بالدراسة  للطالب  تتحرك وتسمم  أن  يمكن  التي  المحمولة  استخدام الأجهزة 

 بالوقت أو الموقع.

السلوك   حيث  من  للطلاب  الذاتية  الكفاءة  على  المتنقل  المندوب  استراتيجية  فعالية  تياس  تم 
الممارسات   نتيجة  إنشاؤها  تم  معراية  بنية  هي  الذاتية  الكفاءة  والمهارات.  والإنجاز  الأكاديمي 
التعليمية المتراكمة من خلال هذه الاستراتيجية ، مما ييدي إلى توقع أن المتعلم يمكن أن ينجم  
المندوب  استراتيجية  ارتبطت  كما  والاختبارات.  المعراية  الاستراتيجيات  التعليمية.  المهام  في 
والدافع ، والهدل ...   للتعلم ، والحاجة ، والميل ،  يعتبر حافزًا  بدافع الإنجاز ، والذي  المتنقل 

 الذي يدفع الطالب إلى النجاح ويمتلك لفات التنوع والاستمرارية والتحسين. ، نشاط،... 
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كان نهج الفك السفلي المتنقل وعلاقته بالكفاءة الذاتية للطالب ودافع النجاح موضوعًا لكثير من  
 لذلك سنحتاا إلى المزيد. جميع ا،الأدبيات. لن نتمكن من التحدو عنهم 

التقنية    الدراسة،من خلال هذه   هذه  بقيمة  المعلمين  إقناع  للطالب   المتطورة،نريد  توفر  والتي 
 .  الثقة بالنفد ومساحة فريدة لنفسه وتحسن بشكل كبير من كفاءته الذاتية

 : التوصيات

 من خلال النتائج التي تولل لها الباحث ونتائج الفرضيات المذكورة أعلاه يولي بما يلي: 

والتحصيل   .1 المعراية  بالمهارات  المتعلقة  الذاتية  الكفاءة  وتطوير  مع  تنمية  والتعامل 
 الاختبارات من خلال إستخدام إستراتيجية المندوب المتنقل.

إجراء دراسات لاحقة حول اإستراتيجية المندوب المتقل وربطها بالمواد اللغة العربية ومواد   .2
 العلوم.

إقامة دورات تدريبية للمعلمين حول كيفية التحضير والتخطي  لإنجاح الحص  الدراسية   .3
 وفل إستراتيجية المندوب المتنقل بنجاح.

عقد دورات تدريبية حول كيفية إستخدام الوسائل التكنولوجية التي هي جزء أساسي من  .4
 هذه الإستراتيجية. 

الكفاءة  .5 تنمية  على  تساعدهم  التي  التكنولوجية  الوسائل  إستخدام  على  المتعلمين  تدريب 
 الذالتية لديهم في حال تم إستخدام هذه الإستراتيجية أو غيرها من الإستراتيجيات. 
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