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 .خلصالم                                                   
، ومعدددر  ر هنددد مددداثر ادددار الدددج ير الدددا ن بقر اددددسلنبقرلم   دددار ا ددد   ر المعراددد  هددد ال را ةرإددد   اددد  

 الدا ن بقرنليدورر تلثد رمتللدوري بند ر اال فد ر در. مددسرار الا ن د  ليعررامررجع ، ومعر  ر رارقرب  رانوعي 
إ للدا ر اال فد ر  د رر،إفدلدام ر اال فد راة ار تفدلةسل راتلدور اايسلدس ،ر ا سم بقرللكستبر الا ن  ر ادسلنيد 

أن  يادد توصدلل را ةرإد  ر.مددسرار الا ن د  لديع د ري ااادسر الدنه ر ا فد  راال فد ر اللا ةدس ر الهنيد را لا ن
رختيرة اريق عمد  ا هدا رااءدرفي ادي رعرف عمليد  رامررجعد  ويو عةرهد  بشايعد  ميدرس راعم د  إدره  ادي ر تيدر  
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رن هقدددول رام تددو رتشدددوير وتنميدد  م دددرةرر  ضددروةي أوصدددل را ةرإدد  ب دددروةي  ةإددمل  رامودددروارر را ررعرهدد .
 ءرفي رعرف رامررجع ن ا تير  ممرةإرر رامحرإب  راتجم لي .ازيرعي ك رامررجع ن

 .مخاطر المراجعة، معايير الرقابة النوعية ، معايير المراجعة : قواعد السوك المهني،الكلمات المفتاحية
Abstract. 

The study aimed to find out the impact of the external auditors' commitment to 
the rules of professional conduct, auditing standards, and qualitative control 
standards on audit risk. The study population and sample are represented in all 
auditors working in external audit offices. The study used a questionnaire tool to 
collect data. The study relied on the descriptive approach to study the 
professional requirements for auditing and their impact on audit risk. The study 
concluded that the selection of a team that has the competence to perform the 
audit process and is familiar with the nature of the client's activity contributed to 
the discovery of capitalization of revenue expenditures. The study recommended 
the need for the office to develop and develop the skills of auditors to increase 
theرefficiencyرofرauditors’رperformanceرtoرdiscoverرcosmeticرaccounting practices. 
Key word: Code of professional ethics, audit standards, quality control 
standards, audit risk. 
 
 



 

 

3 

 المحور الأول : الإطار المنهجي
 :تمهيد
ر اشاكس ر  ر لأي ل مظرر  رحتم وراتشوة وراتوإع رلاقتورعي ورانمو رااا ر اي   لاخبااراكاا

عرا  رلاعمرل وتعق  رت ر، رصبحل م ن  رامررجع  تلعو عوةر م مر امر تواره من معلومرر م م  
براموثوقي  اتلاي رحتيرجرر ج رر امتخذي راقررةرر، ويجو رن تاون هذه رامعلومرر تتس  

مختلء  مث  را رئنون ورامستثمرين وراج رر راح ومي  رامختلء  وراموظء ن وراجم وة، اذاك هع  
ر ا لب رازراتزرل رامررجع ن راخرةج  ن برامتشلبرر رام ني  المررجع  رمر هرمر  رم ل ثرام  يسةا

ر ر   ر الساي  ر ام  ئم رم ل ثررامررجع ن، ويم لدام  ري الحس ظ رل و ري الا ن   ر الحسفة  مهن 
 ، وكسو ثق  راجم وة ورعرعي راثق  اي تقرةير رامررجع  راخرةجي .   ركا ملهس

ر الا ن بقر ادسلنببقرلسخليسلر مر  ر ةثر ا رقيسي ر ر اشاكس ر  ر لأي ل ر لاخباا  نركاارحتم
رقا را اي ر الا ن  ، را ل ي  رمقرفتلا ر ا حا  ر لاقلصسةي  ر   ر حصر بنس ر ش  ئي  لتهم

رتت  ر ر ال  ر الا ن   رمدسرا رظه ل ر  بهس ريلاتب ر ا بنس  رياذ ر اح سلس ، ركس   يما ن  
ر ام  ئمر رماثرفاقري ا ا  ر ق رل ير ن رمحسيا ر با ء رقسةليقر    رغبا ر ادسلنبق  الا ن بق

ر ر ادسلنبقر، اذاك  الساي  ر الا ن بق ر الج ي ررايق ر ق ر الا ن   رمدسرا رمق ر احا يلكق
ر. ر الهني را لا ن  لساللا ةس

 مشكلة الدراسة:
ر لأي لرايتمثلل مي ل  را ةرإ   ر   ر اشاكس  رحتم ركاا رقيسيرر  ن ر ا  ر ةث  لاخباا

را ل ي ر ر لاقلصسةي  ر ا حا   رفتلا  رمق ر ش  ئي  ر بنس  رلسخليسل ر ادسلنببق  الا ن بق
  بهسرظه لرر الا ن  ،را ايرقالتهمر   ر حصريما ن  ركس  ر اح سلس ،رياذر ا بنس ريلاتب

مدسرار الا ن  ر ال رتت  ر الا ن بقر ادسلنبقرغبارقسةليقر   ر با ءرل ير ن رمحسيار قر
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ر ر الساي  ر ام  ئم رمقرمدسرار الا ن  ر قررايقر الج ير، اذاك ماثرفاقري ا ا  يلكقر احا
را لا ن   ر الهني  رلساللا ةس  ر ادسلنبق ر اال ف ، وعليا  الا ن بق رمشك   رفيسغ  اي  يلم

 راتسرؤلار رلآتيا:
 ؟مدسرار الا ن  رعلي يؤاار الج ير الا ن بقر ادسلنبقرلم   ار ا    ر الهن رره  .1
 ؟مدسرار الا ن  رعلي يؤاار الج ير الا ن بقر ادسلنبقرلل سيبار الا ن  رره  .2
 ؟مدسرار الا ن      ررارقرب  رانوعي  يؤاار الج ير الا ن بقر ادسلنبقرلل سيباره   .3

 سة:أهداف الدرا
  را ةرإ  را  تحق ق رلأه ر  رلآتيا: إعل

)راتلاعو  .مدسرار الا ن  علي  اار الج ير الا ن بقر ادسلنبقرلم   ار ا    ر الهن رمعرا   .1
 برلأاءرظ م  (

 .مدسرار الا ن  رعلي   اار الج ير الا ن بقر ادسلنبقرلل سيبار الا ن    برن معرا  .2
ر  توضيح معرا  .3 ر الا ن بق ر الج ي ر اا رلل سيبا مدسراررارقرب  رانوعي  علي ادسلنبق

 . الا ن  
ريمدسرار الا ن  ر قررةل ف رم ا   .4 را لا ن   رببقر اللا ةس ر الهني  رايقر اال ف ر  ا لاق 

 . البا لي 
 إهمية الدراسة:

م ا  ر ا لاق رببقر اللا ةس ر الهني را لا ن  رر الللث  ر  ر   تللث ر لاالي ر ا  لي را ال ف ر
برلاضري را  م ةي رلابحرث راتي  ار ا    ر الهن ،ريم سيبار الا ن  ريببقرمدسرار الا ن  رق  ر

توضيح رهمي  راتزرل رامررجع ن راخرةج ن برامتشلبرر ل راعلاق  ر ن متغ ررر را ةرإ  و تنروا
ر لاالي رررام ني  وم ى مسرهمت ر اي تق ه  تقرةير مررجع  يرر مستوى جوعي ملافم .  مس
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اي مسرع ي م رتو رامررجع  اي ر تير  مخرطر رامررجع  وتق ه  تقرةير  را ال ف رتللث ر ا ل ي
مررجع  تلاي رحتيرجرر رصحرب راموراح، وزيرعي راثق  اي راقورئ  رامراي  رامررجع  رورإش  

 رام تو.
 فرضيات الدراسة:

 : لاتي را اضيس   صيرغ  تل ر  اا فر اال ف راتحق ق 
 .مدسرار الا ن   بقر ادسلنبقرلم   ار ا    ر   ريؤاار الج ير الا ن .1
 .مدسرار الا ن  رعلي يؤاار الج ير الا ن بقر ادسلنبقرلل سيبار الا ن  ر .2
 .مدسرار الا ن      ررارقرب  رانوعي  يؤاار الج ير الا ن بقر ادسلنبقرلل سيبار .3

 منهجية البحث:
را لا ن  ر عن رامن ج راوصءي راتحل لي اجمع رامعلومر برحثرن تبع را ر الهني  ،  اللا ةس 

، وا   راعلاق  ر ن متغ ررر را ةرإ  وتحل ل ر براشرق راحورئي . وت  جمع رامررجع ومخرطر 
ر ادار  يررمكستببررامررجع ن راعرمل ن  مقراايرمرر رلأواي    رب لاي  ر ادسلني   الا ن  

رااتو ورارإرئ   يا   اثرمويرمر رامورعة ررل،2022  ا سيرراإتبرم  ا   فللسلاربإإتخ رل
 . راجرمعي  ورا وةيرر راعلمي  ورامؤتمررر راعلمي

 حدود الدراسة:
رتللث رحايةر اال ف ر  ر لات :

ر احايةر الكسلي :رمكستبر الا ن  ر ادسلني . .1
ر.2022الحدود الزمانية:  .2
رني .ة ا سم بقرللكستبر الا ن  ر ادسرالحدود البشرية: .3
   ر احارمقرمدسرار الا ن  رري اااسا لا ن  ر ةس ر الهني ر اللارالحدود الموضوعية: .4
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 المحور الثاني : الدراسات السابقه:
  ا ر علاق  بموضوع را ةرإ   ت  عرض بع  ر كرلآتي: يهنراك راع    من را ةرإرر رات

 :م(2013، )كناندراسة: 
 ةارااثرمكستبر الاقبقراا  ر اال ف رإا ر كلشسفرماثر لافل ج يرلسال سيبار الهني رااقسل ر ات

، توصلل را ةرإ  را  أن هنراك راتزرل بقورع    رف ليسر  رض ءر العيسلر اايا رااقسل ر ات ةا
ومتشلبرر راسلوك رام ني يرر راعلاق  ا ى م رتو وشركرر رات ق ق اي إوةي ، روصل 

ررمرمج امررقب  را ةرإ  ب روةي قيرل راتنظي  رام ني بإع رع عةرإ  شرمل  عن م ى اعراي  وضع 
جوعي رامررجع  ا مرن راتزرل جميع رام قق ن رتشا ق متشلبرر رامعر  ر را واي  الرقرب  عل  

رراجوعي كأح  ةكرئز تنظي  م ن  مررجع  راحسربرر اي إوةي .
 م(:2016س )ادراسة: فراس محمد فر

 ةارلإتةسعراا  ر اال ف رلشك رافسف رإا رممسلل رم ل ثر الدسرار ال ريلكقرانرتك نرم ن
رمدسرار رمنه  رلإتةسع رتك ن ران ريلكق ر ال  ر الدسرا رم ل ث رمو ر الا ن   رمدسرا لل ذج
 لأ لسل.رت ف  ر اال ف رإا رين ةرااارن اايراقيسير الا نورلسالح ب ر لافلا تيت ريتح بقر
قالتهر   رتمايارمدسرار الا ن  ،ريين ةرااارن اايراقيسير الا نوربلح ب ر ل يس ر النشأار

روصل را ةرإ  ب روةي رلاهتمرل براتأه   راعلمي   بقرقالتهر   رتمايارمدسرار الا ن  .يتح
 وراعملي المررجع ن وت ةيا   عل  رح ث رامنرهج ورلأإرا و راح  ث  امررجع  راحسربرر.

 :م(2017، )ياسر وعماد الديندراسة: 
جي وم ى تأث رهر اي تقوي  ة ريرن عوة راخاري رام ني  امررجع راحسربرر راخراا  ر اال ف رإا ر

توصلل را ةرإ  را  وجوع علاق  يرر علاا   .بعض راعورم  رامرتبش  بمخرطر رامررجع 
رحورئي  ر ن رهتمرل رامررجع برا وةرر رات ةياي  رامستمري اي رامررجع  وب ن راح  من رزم  
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اري رام ني  رامخرطر راملازم . روصل را ةرإ  براعم  عل  رإتمررةي  تنمي  وتشوير راخ
رلأع رف م ن  رامحرإب  ورامررجع  من خلال رلاهتمرل برا وةرر رات ةيب  رامستمري.

 م(:2017)إبراهيم محمد دراسة: 
اا  ر اال ف رلص  ر سم رإا ر ال افر   رااارت نهرم سيبار الا ن  رلح ر اقيل ر ا سةا ر   ر

 ف رإا رين ةرتأابارن اايرا قيسسرمدسرار ااقسل ري لاكلشسفري الدسرار اللازم .رت ف  ر االر
ر لاكلشسف،ر رم ل ثرمدسرار اي ر   رزيسةا ر ا سةا  ر اقيل  ر    ي ت صسحر الحسفا ر ال للا
يين ةرتأابارن اايرا قيسسري ت صسحر الحسفا ر ال للار   ر اقيل ر ا سةا ر   رزيسةارم ل ثر

ر ااقسل .  ن وراتيريعرر راموح ي روصل را ةرإ  ب روةي رص رة مجموع  من راقورم مدسرا
عواير حول راتلاعو براحسربرر بمر هسره  اي ضبط رخلاقيرر رعرةرر رامنيآر رامشبق  امعر  ر 

 راقيم  راعرعا  ومررقاي راحسربرر رام لء ن براتحقق من ر.
 م(:2020)أسعد محمد علي وهاب وولاء حيدر المبالي دراسة: 

ر ادام رياالي  رم ه ي ربيسن رإا  ر  راا  ر اال ف  ر الؤااا ر ا   م  ريتشديصراام س ر الأكباي 
م ل ثر الأكار الاغ برفيهرالا قبر اح سلس ريمسريا  قر ل ي رتاقبقري الأكبارمقرمدسراريااار
ذاكر   ر اايسلس ر الساي .رت ف  ر اال ف رإا رانرخامس ر الأكبارا رخامس رمهني رم لم  ر

ر رمساي  رم   مس  رخلال ر اح سلس رمق رما قب رتح بقريؤةيهس ر اهافرمنهس رماتةا  رمساي  يغبا
ربهس. ر اثم  رةلن  ريت جيج ر الساي  ر ام  ئم روصل را ةرإ  ب روةي قيرل راج رر رامنظم   ن ةا

الم ن  بإص رة مجموع  من رامعر  ر راءني  رامتعلق  براتوإع براخ مرر بمر  تلافل مع ر ئ  
 راعم .

 م(:2021) محسن ميكائيل، عائشة سالمدراسة: 
رإا رراا   رتمسليار اال ف  ري ال ايفرلت ةا رقيسفهس ريإمكسلي  رللدسرار الا ن   ر ال ا   ت فيو

رافةسبر ريم ا   ر ادسلن  ر الا نو رتمايا رن ةا رمدسرا رااا ري ال افر    ر ادسلن   الا ن  
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ين ةرتأابارالدسرار الا ن  ر   ر.رت ف  ر اال ف رإا رانرض فر لااللسيرللدسرار الا ن  
رمكس رتمايا ر لأخضا.ن ةا ر اتا  رمنام  ر   ر ا سم   ر الا ن   ب روةي روصل را ةرإ   تب

رختيرة رامررجع راخرةجي برا ق  ورااءرفي رامتنرهي  ووضع رايروس رامنرإب  اقاول راعرمل ن اي 
 .م رتو رامحرإب  راقرمومي 

 المحور الثالث : الإطار النظري 
رامررجع ن راخرةج ن رامتمثل  اي قورع   من قا  ا لا ن  رلهني اللا ةس ر السلاار لاالج يري 

ي همر  رح رمتل   رمقررراسلوك رام ني، ومعر  ر رامررجع ، ومعر  ر رارقرب  رانوعي ،
 ررا  تنروا ر عل  رانحو رلاتي: برحثرن، وعليا  تشرق را لاشكسلا ر ال رت  نهرمهن ر الا ن  

 . قواعد السلوك المهني:1
 :أ. مفهوم قواعد السلوك المهني

ر الحسفة ر رمهن  را ضسء رف    رتحكم ر ال  ر ال سيبا راي ر ام   ا رمق رمتل    رلألهس  ا  
(.ركلسر ا  رAmerican, 2014, P. 12)ري الا ن  رلأة ءرمهسمهمرلل ل ثر سا رمقر ات ةا

لألهسرمتل   رمقر اقيمري ادصسئصري الةسةئر ال ريتبرانرتل  ار  ر ا    ر لأخلاق رلأير
ا ا ا ،ري لاالج يرلسام  لبقري ال سيباري لافلمسم ريبذلر ا نسي ر الهني ري تح سسر اةرمث ر لأمسل ري 

(.ركلسر ا  رايضسًرلألهسرمتل   رمقر الةسةئري اقيمر338ل، ص 2010راممترز، لسال ئ اي ر)
ر ر النظيلي  ر ام   ا ر   رتللث  رمث ررري ال   ظ ال  ر الهني  را تلس س  ر ا ل  ريق  لبق  اايني ،

ر)ر الحسفابق ر الدل    ر النظلس  ر   ر ا     ريايضسًر210ل، ص 2007اشءي، يم  ابق .)
ر ال ر ر نارافحسبر الهن ر ا  حاا رمتل   رمقر ام   اري لأف لر الل سلفر  بهس  ا  رلألهس

ريشا هس ر الهن  ر    را لحس ظ  ر لاالج ي ر    ريم ي رمهنيسً ر ال ظفرف  كسً رمق أةع ني، )رت ل جي
ر(.157ل، ص 2007
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رن قورع  راسلوك رام ني عبرةي عن مجموع  من راقورع  راتي تح    برحثرن رى را ممر تق ل
م رم   راموكل  را    ب   عنره  بغرض رامحراظ  عل  كررم  م ن   لأعرفإلوك رامررجع ن 

را  زيرعي جوعي راخ مرر رامق م  من م رتو  براضرا رامررجع  ورلاةتقرف بسمع  رام ن ، 
ررامررجع .

  قواعد السلوك المهني:ب. أهمية 
 :(15ي،رصر2007)اا  ،ررتنةوراالي رق   ار ا    ر الهن رمقرخلالر لآت 

م س اار الهنببقر   ر ا ل رلل ل ثرا   رمقر لآخايقري قرمم مس رلارتل  قر مطرلسام  لبقر .أ
 ي ام   ار النظيلي ر الدل   ،ريإللسرإا رماثرال ارالحمبقر ااضسر قر ان س.

ير ا سير  رن ةار ادام ر الؤة ارمقرخلالر الهن رلغضر انظار قر اشدصر اذيرت   ارام ر ااا .ب
 يماير ادام .

 لريم لدام ر ام  ئمر الساي ر  ر الحسفبر امسل ل .رزيسةارم ل ثرام ر ا ل  .ج
  الدايطر ا  سلرا لا ن  ريت بقر لأ ا ةر لأكثارك سءارالهسير الا ن  . .ع

   رم ظمر ادامس ر الهني .ريلكقر ال لدامبقرمقرتمبيمرن ةار لأة ء .ه
  ال سال ر  ر تةسعريفسئ راكثار  ساي ر  ر ت لانري الايي . .و

 تتمث  برلآتي: انراالي ر لاالج يرلم   ار ا    ر الهن ررابرحثرن  رى ملسرتماير
رت بنهمر .أ ر ال  رمقرقا رم لدام ر المسليار الساي  ر  رتمسليار الا ن   ر اثم  زيسةا

 .باا   ر تدسذر اما ل  ر ااش
  سيير امضسئي ر الا    رضارمكستبر الا ن  .تقل   مستوى را  .ب
 ضمرن رإتمررة رام تو اي رعرف خ م  رامررجع  مع راعملاف. .ج
 حوول رام تو عل  م زي تنراسي  ر ن م رتو رامررجع  رلاخرى. .ع
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 ج. أهداف قواعد السلوك المهني:
ق   ارن خلال رلااتزرل بهنرك مجموع  من رلاه ر  هم ن رن تحقق ر م رتو رامررجع  م

 :(166ي،رصر2006)فيسي،راحلا،ربرلآتيتتمث   ا    ر الهن ر
 ل ورم ل ثرمهن ر الحسفة ري الا ن  ري الحس ظ ر   ركا ملهس. .أ

 تاعيمر الماير اذيراحازتهرمهن ر الحسفة ر الا ن  رمقرببقرغبااسرمقر الهقر احاا. .ب
 تنلي رليحر ال سينرببقر الحسفابقري الا ن بق. .ج
  سي ر الصساحر السةي ري لأةبي ري ال ن ي .لر .ع

ر الأاب ر .ه ر   ر اك سي  رال  با ر الشاع ر ر ال ريض هس ري لأحكسي ر انص صر امسل لي  ريتكل   تاعيم
ر لاشلغسلر رتمكسن ر الشاع ري نهس ر ال  ري اشايط ر ل ه ر   ري احيسةا را لا نو ري ا ل    ا  ل 

 لسالهن .
ر ريلضح رتماي ررالبرحث نملس رربقورع  ن راخرةج ن راتزرل رامررجعان ر الهن   اافرإا ي ا    

 رلاتي:
ر.ل ورفل  رمهن ر الحسفة ري الا ن  رر-
ر.رعرعي راثق  اي تقرةير م رتو رامررجع  وزيرعي جوعت رر-

 معايير المراجعة:
رب  فا ر ا  اس ر الهني راير قررايقر لات سقر ا سير رممسييسر لأة ءريلمريض هس  ا  رلألهس

رالأة ء،ررببقرا ضسءر الهن  ر سمسًري ضحررايم ر ا ل رلحبثرتلث رمقيسفسًر سمسً الك يقرماشاً 
رملدصص ر ر سالي  رمهني  رمنظلس  رراف رمق ري تنلسع رلسلات سق ر ال سيبا راذه يت ضح

 (.47ي،رصر2004يبل سال رمكستبر الا ن  ر اكااثر)محلا،ر لأخضا،ر
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لار  بهسراانسءراة ئهرالهلله،ريا ركلسر ا  رلألهسر لأللسطر ال ريتبرانريحلامهسر الا نوريي ل
 (.334ي،رصر2010ت لنل رمقر ا ايضري ال سهيمر ال رتاالاسريتا لهسر) ا لسلي،رادضا،ر

ر ل ي ر رتن بذ ر نا رإتةس هس ر ا  نب ر ا سم  ر ام   ا ريحاة رم جي راة ء رلل ذج رلألهس ر ا   كلس
 ل ر اذيريؤةيهريتلمرفيسغلهسر الا ن  ،ريت لاارللثسل ر المسييسرالم يمرك سءار الا نوران عي ر ا

 (.38ي،رصر2016 قررايقر النظلس ر الهني راير الشايوراير ا افر الهن )إبا هيم،رمحلا،ر
ار الا ن  رلألهسرمتل   رمقر اض  لطريلمريض هسرمقربت ايفرم سيرسنملسرتمايري لايور اةسحث

  ل ي ر الا ن  .رقا ر اتهس ر النظل را لهن ،رلأ لةسلاسرماشار فسف را لا ن بقرلأة ء
 . أهمية معايير المراجعة:2
ين ةرمتل   رمقر ال سيبارا لا ن  ري ال ريك نرانس ر  مرلضايلارتاايمهسرف فري ا ر .أ

 م لدام رتمسليار الا ن  رام رماالاربااير الا نو.
 ت ل ر   رإض سءر اثم ر  ر الصا قي ر   ر  مر الا نور ادسلن . .ب
    ر ام  ئمر الساي ر ال ريم يرلإ ا ةرتمايار نهس.رتلكقر الا نورمقرإض سءرمصا قي  .ج
 ت  ارح   جرإضسفي رالح بقريت فيورمتل   رم سيبار الحسفة . .ع

 ت س ارم سيبار الا ن  ر اما ءري ال لدامبقر   ر اقيسيرللمسلل رمساي رف يل . .ه
ربهس .و ري لاالج ي ربهس ر الل ك رتم رقا ر الحسفاي  ر ال سيبا ران ر الا ن   رم سيبا رةق ،ر)بالرتؤكا ا،

 .(134-133ي،رصرصر2016
 . أنواع معايير المراجعة:3

رالهلله،ري ال ر ر الا نوراانسءراة ءه  ال سيبارا رعةسلار قر لأللسطر ال ريتبر نريلحذثربهس
ت لنل رمناقيسًرمقر ا ايضري ال سهيمر ال رتا لهس،ري الا ن  رمهن رحاارتحكلهسرق  لبقريق   ار

رإا راخاثرلليت ريم سيبا،ري الا نورشدصرمحلافر رمقر لاا ملدصصريمهللهرتجة ةرت مباً 
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ر   ر ري اضاياي  ري امسل لي  رمنهس ر الساي  ر الحسفةس ري الشسك  ريت ما ر اب ي ر لأ لسل ر سام ال ما
رتم يمر ريتم رللهلله، رقيسمه راانسء ر ال سيبا رما  سا ر الا نو رينةغ ر    ري  يه ر ادص ص، ينه

 :(224-223ي،رصرصر2011)  يس،رث رلسلآت م سيبار الا ن  رإا رالاا رمتل   رتلل
 أ. المعايير العامة:

ر الل  م ر ر ال سيبا رمتل    ر الاقبقريا ، رل ل ي  را مسئم رلسالؤالا ر اشدصي  رتل  ق ر ال  ا 
ر اشدصي  ر ال سيبا ر  بهس ري اة ضريا ق ر اشدص ، رر.لسالك يق رزابا، رصر2018)غني ، ي،

ر.(180
 ب. معايير العمل الميداني:

ر ال ار رما نورمق رف    ر رتحكم ر ال  ر ال سيبا را  ر اثلاث ر البا ل  ر ا ل  رم سيبا ران يف
 اح سلس ر  رتدايطريتن بذر ل ي ر الا ن  رمقرخلالرتدايطريتم يمر ا ل ري تشا فر   ر
 ال س ايقريتمبيمرماثرإمكسلي ر لا للسةر   رهيك ر ااقسل ر اا خ ي رينلوريتمبيمر لأةا ر اكسفي ر

ر:(30ي،رصر2014شحسته،ر،رر)   ،رري اللائل 
 معايير إعداد التقرير: 

رمهن ر ر   ر سةا ريلةو ر اذي را نل ذج رماسلمسً ريمدلصاً  ري ضحسً ر الا ن   رتمايا ريك ن ران ا 
ي،رصر2014)بايل ،ر الا ن  ري اذيرتا لرمورتا لرااا فر الا ن  ري امضسيسرضار الا ن بق

54.) 

 معايير الرقابة النوعية:
 رقابة النوعية:/ مفهوم معايير ال1

ا ر النظيمر تة ليرالكلبر الحسفة رينليور ا يسفس ري تنا ء  ر ال راقااسر الكلبرمقران ر
رذ  ر ري لألظل  ر الهني  رلسال سيبا ر الكلب رم ل ث رلسالج ي ر لاقلنسع رمق رم م ا  ربالن   الحمق

للسر  رذاكرق   ارر ا لاق ر ال رت  مراة ءامر الهن ر نارتمايمر ادامس ر الهني را للاءر الكلب،
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ر الهن  رمج يا  رتحكم ر ال  رلسلألظل  ر الكلب ري الج ي ر الهن ، ريآة ب ر الحسفبريف    )مت  
 .(14ي،رصر2010 امسل ل ،ر

ا رفلاحيس ر ا يسفس ري تنا ء  ر ال رتنظمر ا ل رة خ رمكلبر الا ن  رتخا جرمنل راير
 .(226ي،رصر2008ر)احلا،ف   رماسلم را ل سيبار الهني رتاض ركس  ر للائهم

كلسر ا  رلسلهسرمتل   رمقر اض  لطري ا يسفس ري تنا ء  ر ال رتصلمرالح بقراة ءر ل ي ر
ر الا  ب  رر الاقبقرياضلسنرم م لرلسنر ا ل ر الاقيم ريؤةيرلسات ةا رصر2012)ش لان، ي،

123). 
رمق ر الأكا ران  رمق رمكلبر الا ن   راقااس ر ا يسفس ري تنا ء  ر ال  ر ق تاابقررا رعةسلا

ر الهن  ر ا     رلم   ا ري الج مهم رمن  ببهم رمق ربهس ري لاالج ي ر الهني  را ل سيبا رمكلبر الحسفة 
 .(14ي،رصر2010)مت  ر الحسفبر امسل ل ،ر
را ةسحث ريلضح رتماي ر الةسةئررسنملس رمق رمتل    ر ق رعةسلا را  ر ان عي  ر ااقسل  رم سيبا ان

رمكستبر الا ن  راة ء ر ال رتحكم رلللا ةس راة ءري لأفسري اض  لط رماثر الج مهم رمق را لأكا  
 مهن ر الا ن  رلغاضرت  بارخام رت ن ركس  رملا ةس ر ا للاءرمح ر الا ن  .

 / أهداف معايير الرقابة النوعية:2
 :(128ي،رصر2004)لدب ،رتهافرم سيبار ااقسل ر ان عي رإا 

ر ان ع .أ ر ااقسل  رتصليم ر نا ر اح ةسن ر   راخذاس ر ا  نب ر ا   م  رالكستبرت ايف ي 
  الحسفة .

 م س اار الحسفبر امسل ل ر   رتصليمرلظسيركس  را اقسل ر ان عي ر  رمكلةه. .ب
ر ااقسل ر .ج  ا ل ر   رتحايارلاسقرخامس رمكلبر الا ن  ري الحسفة ر ال رتنااقر  بهس

  ان عي .
 .(3ي،رصر2009)تلبا ،رر ال سال ر  رزيسةارم ل ثراة ءرمكستبر الا ن   .ع
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 ام ر ا للاءر  راة ءر الا ن بقرلسالكلب. ا ل ر   رزيسةار .ه
 ضلسنر فللا لي راة ءرمكستبر الا ن  . .و
 زيسةارام ر ا للاءري ال ل بايقر  رللسئ را لسلر الا ن بق. .ز

 / نماذج معايير الرقابة النوعية:5
رلسلآت  رتللث  ر ان عي ، ر ااقسل  رم سيبا رللسذج رمق رمتل    ر امسل ل ،رانس  ر الحسفب )مت  

 :(15ي،رصر2010
يتبر   ر الكلبريضور ا يسفس ري تنا ء  ر اللائل را لدايطريتن بذر ا ل يس ر أ. الإشراف:

 ي تشا فر  بهسرمور ااقسل ري تشا فر  بهسري   ر ا ل ر البا ل ريت ابقر ا ل ر الن ذ.
را لكلبر ب. طلب المشورة: ري  ا رللس رفيسفس ريإنا ء  رملاءم  ر الكلبريضو ر    يتب

سنرمن  ب ر الكلبرتلسحراهمر الش لارمقراشدسصراهمرخاااريك سءارملائل رمورةلن رم م ا رل
 تحايار ال  ضيور ال رتحلسجرإا رمش لارمورت ايمهسري  للسةرلاير ال لشسل.

يتبر   رمكلبر الا ن  ريضورفيسفس ريإنا ء  ر ج. تخصيص الأفراد على المساعدين:
سعرلسنر ا ل يس ريم يربلن بذاسراشدسصراايهمرملائل رللسري  ارا لكلبرةلن رم م ا رمقر لاقلن

قالركسفرمقر اداااري الاليبري اك سءارالن بذر ا ل ي رمورتمايار ا ق ر الازيرا  ل يس ري ال قب ر
  النسفبرمور فلملالر ايقر ا ل .

يتبر   رمكلبر الا ن  ريضورفيسفس ر د. الاستقلال والالتزام بقواعد سلوك وآداب المهنة:
رم ل ثر الكلبرمقريإنا ء  رم رلسفلملال ر لاقلنسع رمق رم م ا  را لكلبرةلن  ري  ا رللس لائل 

 ا للاء،رمورإ اسءرشدصرم بقرت اسءر الش لار  ر لأم لر الل  م رلسلافلملالرمور لاالج ير
 لم   اريف   ر الهن .
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را ل ظيفري خليسلرمحسفابقر هـ. التوظيف: رفيسفس رمحاةا يتبر   رمكلبر الا ن  ريضو
ري ا ل  قسل ر ر ا  ل  ري الأاب  ري ادااا رذيير اك سء  ر ا ساي  رمق ررلببق رصر2012) انسفا، ي،
 .(153-152صر

يتبر   ر الكلبريضورفيسفس ريإنا ء  ر و.  التطوير المعني والتدريب لموظفي المكتب:
 ملاءم را لا يار الهن رال ظ  ر الكلبرمقرخلالر لآت :

i. ر رةلن  را لكلب ري  ا رللس ر ال ظ بق ر الكلبرتاليب رم ظ   رلأن ر لاقلنسع رمق م م ا 
 يحص  نر   ر ال ا  ر الا  ب راللكبنهمرمقراة ءر ال ئ ايس ر الك   نربهس.

ii. رال ظ  ر ر ال ا   رال  با ر لأفسفي  ر اللا ةس  رمق ر ال للا ر الهن  ر الاليب ت  با
  الكلب.

iii. . تجييارم ظ  ر الكلبرلسال   مس ر قرايرتا ل  رحايث رذ  ر لاق ر الهن 
 تقويم أداء الموظفين وترقيتهم:  ز.
i. را لؤالا ر الازم ر ري مسً ريتاقبلهم رم ظ بهم راة ء رالم يم رلظسي ر الكلبريضو يتبر   

 ا   سءرلل ئ ايس ر ا ظي  ر ال رلق رإابهس.
ii. .يتبر   ر الكلبرانري لجيرللمسييسرم ض عي رالم يمراة ءرم ظ بهم 
iii. بقرةيليسً.يتبر   ر الكلبرانريم يرل ل ي رتم يمراة ءر ال ظ  
iv. راهر ر ا اف  رإتسح  رتم يله ر ال ظفربنلسئ  رلإبلاغ ريم ي ران ريم ي ر الكلبران يتبر   

 الح بقراة ءه.
ر
ر
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 ح.  قبول العملاء والاستمرار معهم:
i. يتبر   رمكلبر الا ن  ريضورفيسفس ريإنا ء  رملائل راما لر ا للاءري فللا لر ا لاق ر

قلنسعربلدصيصر حللسلر لالتةسطرل لب رلارتللورم همرللسري  ارا لكلبرةلن رم م ا رمقر لا
 إة لي رلسانج ا ري لأمسل .

ii. يتبر   ر الكلبرانريم يربلمايمر ا لاق رببقر الاتمابقراير احساببقرمورت ضيحر لأفةسبر
اا ضرقا لر لب رماتمبريإلمسءر ا لاق رمور لب رحسا رموريضورإنا ء  راما اهمرمقرقا ر

 م ظ  ر الكلب.
 

 لداخلي الدوري:ط.  الفحص ا
i. ري  ار رللس را  حصر اايلير اا خ   رفيسفس ريإنا ء  رملاءم  ر الكلبرإقا ل يتبر   

 ا لكلبر لاالج يرل يسفس رلظسير ااقسل ر ان عي ر   رنليور ال ل يس ر الهني .
ii. يتبرانريشل ر ا حصر اا خ  رنليور نسفار ااقسل ري نري لداير ا حصرالم يمر لأة ءر

ر ر اض فري ا ل ر   ر لانهسي ال افر   رلمسطر ر الحسفبر امسل ل ، ي،ر2010)مت  
 .(17صر

 : المراجعة/ مخاطر 2
 مفهوم مخاطر المراجعة: أ.

 ا  رلألهسر الدسرار ال رتنل ر قر ش ر الا نور  رت اي رلايهر ادسصرلم  ئمرمساي رتحل ثر
 .(Beattiev, and Brandt, 2005, PP. 39-40)ر   راخاسءرن ااي 
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ر ار ر اهسم ريايضسً ر كلشسفر لأخاسء ر   ر الا ن   رإنا ء  ر ل ي  ر ش  ر حللسل رالهس   ر   
 Reminers and Stephan, 2000, PP)ري ات ااي ر ال رقارتحاثريتظ رةينر كلشسف

105-106). 
رتك نر ر الدسرار ال رتؤةيرإا رقيسير الا نورلإبا ءرلايرغبارمنسفبر نامس كلسر ا  رلألهس

 .(30ي،رصر2016) ض ،رفساح،ررلشك رن اايرر اايسلس ر الساي رخسرئ 
رتللث ر  ر لأخاسءر ا سم ر ات ااي ر  ر اا ستاري ا تلا ر الحسفاي ر ر   رالهس ي ا  رايضسً

 .(1318ي،رصر2017)محلا،رري ال رتؤاار  ر ام  ئمر الساي ريامريكلش هسر الا نو
حل ظر قر ام  ئمر الساي ركلسر ا  ر   رالهسر اداار الللث ر  ر ش ر الا نور  رإبا ءرلايرم

رتأابارن ااير   ر ر ام  ئمر   راخاسءريغشراهس ر ا حصر   ر ااغمرمقر حل  ءراذه م ضو
 رررهي ، وإو، )رفلام ريةلاا رت كر ام  ئمر  ر ال ابار قرلليت ر لأ لسلري الاكجر السا را لنشأا

 .(244ل، ص 2015
رن اايسرً رتحاي سً رمحا   رمساي  رق  ئم ر ق رف يم رغبا راااي ر الا نو رإبا ء رالهس ر    ري ا  

 .(58-57ل، ص ص 1997موشء ، )
كلسر ا  ر   رالهسرقيسير الا نورلإبا ءرلايرغبارملح ظر نامسرتلضلقر ام  ئمر الساي راخاسءر

 .(254ل، ص 2009عح وح، راقرضي،  )رن ااي 
ر  ر الدسرا رلألهس ر ا   رلص لاركلس رلايه رت اي  ر   ر المص ة رغبا ر الا نو ر ش  ر ق انسشئ 

 .(329ل، ص 2013رايريف، )رملائل ر قرق  ئمرمساي رتحل ثر   راخاسءرن ااي 
 أنواع مخاطر المراجعة: ب.

I:ا رممسييسرالمايا  ريتمبيمر الا ن بقرلاحللساي رين ةراخاسءرمسةي ر  ر . المخاطر الملازمة
 .ر(47ل، ص 2007جربوع، )رقا ر لا لةسلرا س  ي رلظسير ااقسل ر اا خ ي بن ةر ام  ئمر الساي ر
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II:ا  رلألهسر ايرقالار الا نور ادسلن ر   ر كلشسفر لأخاسءر السةي ر . مخاطر الاكتشاف 
ي لأم لر اشسذارلسام  ئمر الساي ،ري ال رامريلمرحاياهسراير كلشس هسرمقرخلالرلظمر ااقسل ر اا خ ي ر

ر ا رةلن  ران رت سفب راي ر)ما ن   ر لأفسفي  ر الا ن   ر خلةسل   ر تج ر    ر اللاتة  لدسراا
ر  لارً ريق   رمسةي  ر كلشسفراخاسء ر ق ري ا حصر الح ب  ( موشء ، )ر ال سملا ري لألفاا

 .(12ل، ص 2007أحم ، 
III:ا  رلألهسر الدسرار انستت ر قرحايثرخاأرن ااير  راحار اان ةريلار . مخاطر الرقابة 

ر رمن ه ر اا خ ي يلكق ر ااقسل  رإنا ء   ررايق ر ق رمنسفب ريق  ر   راحسنروي، )ري كلشس ه
 .(10ل،  ص2017راموإوي، 

 تأثير قواعد السلوك المهني على مخاطر المراجعة:
متل   رمقر اقيمري ال سيبار ال ري للار  بهسرا ا ةر الهن ر  ررتتمث  قورع  راسلوك رام ني اي

ل، ص 2018حرم ، )رببقرمسرا رف  بريمسرا رخاأ اللبجرببقرمسرا رنباريمسرا رف ءرير
  ر احارمقرمدسرار الا ن  رربقورع  راسلوك رام نيي سامر الج ير الا نور ادسلن رح ث  .(9

 :(1775ل، ص 2017رلقرإ ، إرةي، ) لآت برراتزرما مقرخلال
رحص لر - راضلسن ريذاك ر الا  ب رلسال ل ث ر الهني  ري الهسلا ر ال ا   ر     الحس ظ 

 ءريافحسبر ا ل ر   رخامس رذ  رك سءارمهني ر ساي . ا للا
 تأةي ر الهسيرلسنلهسةري مسًرا ل سيبار الهني ري ا ني ر الاةم ر قرتأةي ر ادامس ر الهن . -
بذلر ا نسي ر الهني ر الازم ر ناراة ءرمهسيريم ئ ايستهمرتتسهرك رمقر ا للاءريافحسبر -

ر ا ر ا نسي  رمااا ران رحبث ر التللو، ريكذاك رتمايمر ا ل  رم ئ اي  ر  بهم ري اض لهني 
  ادامس رل ا  ريباق رمورما  سار ال سيبار ا ني ري لأخلاقي ر ال ل لربهس.
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 تأثير معايير المراجعة على مخاطر المراجعة:
يلسلسر الا نور ادسلن ر ل هر الهن ر  رض ءر الج مهرلل سيبار الا ن  ر الللث  ر  رم سيبار

ريم سيبار  ر ا سم ، ر انح ر الا ن   ا ل ر البا ل ريم سيبار المايار   رمدسرار الا ن  ر   
ر:(266-265ل، ص ص 2016رانعرمي، )ر لآت 

ي ارحص لر الا نور   رقالركس  رمقر الأاب ر ا  ل ري ا ل  راحار ااكسئجر لأفسفي ر الهل ر
ص اهر   رقالر  ر ل ر الا نور ادسلن ،ر إالسير الا نورإالسمسًركسفيسًرلأم لر الا ن  ركس  ريح

ري ا  ساي ر رتلكنهرمقر اقيسيرل ل ي ر الا ن  رلأقص رةلن رمقر اك سءا كس  رمقر اك سءاري ادااا
رتحايار ر    رقالته ر ادااا رت ك رتلضلق رحبث ر الا ن  ، ر ل ي  رن ةا رتح بق رإا  ريؤةي ملس

الهن ري احص لر   ر ال   مس ر اللائل را لشك  راير ال قفر اذيريلا برملسلفلهررا لمايار 
 .  رض ءرتاابقر ال سيبار اللائل 

 المحور الرابع الدراسة الميدانية
 :الدراسةوعينة اولًا: مجتمع 

 مجتمع الدراسة  .1
أن هعم   رابرحثرنهُقو  بمجتمع را ةرإ  رامجموع  راالي  من راعنرصر راتي هسع  رابرحث 

ع را ةرإ  اي م رتو عل  ر رانترئج يرر راعلاق  برامي ل  رام ةوإ  ح ث  تمث  مجتم
 رامررجع  راخرةجي  براسوعرن. 

 عينة الدراسة. 2
أمر ع ن  را ةرإ  اق  ت  رختيرةهر عيوئير من مجتمع را ةرإ  ح ث قرل رابحث رتوزيع  

  ( رإتبرم  عل  راع ن  رامست    من يوي راختورص.150)
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 الأساليب الاحصائية الوصفية .3
إتبرم  ومن ث َّ تءريغ راايرمرر راتي ت َّ جمع ر من خلال قرل رابرحثرن رترم ز أإئل  رلا

( SPSSرلاإتايرمرر وياك برإتخ رل ررمرمج راحزم  راحورئي  العلول رلاجتمرعي  )
Statistical Package for Social Sciences" ومن ث َّ تحل ل ر من خلال مجموع  من "
متغ ررر را ةرإ ،  اتحق ق أه ر  رابحث رلأإرا و راحورئي  رامنرإب  اشايع  راايرمرر وموع 

 ورختبرة اروض را ةرإ ، واق  ت َّ رإتخ رل رلأعورر راحورئي  راتراي : 
(  لأإئل  رلاإتبرم  رام وم  من جميع راايرمرر  Reliability Test جررف رختبرة راثبرر ) .أ

ملائمر  ير ( ويع  رامقيرس ج  ر و Cronbach,s Alphaبرإتخ رل "معرم   اءر كرومبرخ" )
 (.%60زرعر قيم  أاءر كرومبرخ عن )

أإرا و راحورف راوصءي: وياك اوصف خورئص مءرعرر ع ن  را ةرإ  من خلال عم   .ب
ج رول تاررةي  تيم  راتاررةرر ورانسو رامئوي  ورارإومرر راايرمي  امتغ ررر )رامؤه  

عل  رلاتجره راعرل راعلمي، راتخوص راعلمي، رامسمي راوظيءي، إنورر راخاري(، التعر  
امءرعرر راع ن  برانسب  اا  متغ ر عل  ح ي، ورلامحرر  رامعيرةي اتح    مق رة راتيتل 
اي  جربرر رامبحوث ن اا  عبرةي عن رامتوإط راحسرري اجربرر راع ن  برإتخ رل مقيرس 

 ا ه رةر راخمرإي اقيرس رتجره آةرف رامستج ا ن.
لاختبرة اروض را ةرإ ، وتمثلل هذه رلأإرا و اي أإرا و راحورف ألاإت لااي : وياك  .ج

 أإلوب رلامح رة راخشي. –رإتخ رل 
 



 

 

21 

 تحليل بيانات الاستبانة:
 ":المتطلبات المهنية للمراجعة  "المحور الاول: 

 (2الجدول )
 الاحصاء الوصفي لإجابات أفراد عينة الدراسة على عبارات المحور  الاول:

 العبارات ر
نحراف الا  المنوال الوسيط

 المعياري 

 الترتيب التفسير

 رابع  رلأول: قورع  راسلوك رام ني 

  لتزل رام تو برلآتي: بإعتقرعك  أ

رختيددددددرة اريددددددق مسددددددتق  لأعرف عمليدددددد   1
 رامررجع  

 18 عراي  ج ر 1.05 5 4.02

راحوددددول علددددد  أعمدددددرل رام نددددد  عدددددن  2
 طريق وإرئ  راعلان

 3 عراي  ج ر 0.82 5 4.34

 : معر  ر رامررجع رابع  راثرمي 

 برعتقرعك  تتوار رامؤشررر رلآتي  برام تو: 

تعدددددددد ن رامددددددددررجع ن واقددددددددر  اليدددددددد رعرر  1
 راعلمي  وراعملي 

 7 عراي  ج ر 0.84 5 4.20

تخودددديص مددددررجع ن يو خاددددري كر يدددد   2
 لأعرف عملي  رامررجع 

 16 عراي  ج ر 0.90 5 4.08

 رابع  راثراث:  معر  ر رارقرب  رانوعي  

 عتقرعك  تتوار رامؤشررر رلآتي  برام تو:بر 
وضددع إيرإددرر وءجددررفرر تسدد   اددي  1

 زيرعي رإتقلال رامررجع ن 

 11 عراي  ج ر 0.89 5 4.10

اتدددزرل رتنء دددذ عمليددد  رامررجعددد  واقددددر  رلا 2
المعدددددددددددددددر  ر رام نيددددددددددددددد  ورامتشلبدددددددددددددددرر 

 رانظرمي 

 5 عراي  ج ر 0.92 5 4.15

ل2022رام  رمي ، رامو ة:  ع رع رابرحثرن من را ةرإ    

 رامتشلبرر رام ني  المررجع اعبرةرر ( ملاحظ أن راحورفرر راوصفي  2من راج ول ةق  )
 حسو رامقيرس راخمرإي اي رر ارن  جربرر رامبحوث ن هي  راموراق .
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 المحور الثاني: " مخاطر المراجعة "
 (3الجدول )

 المحور الثاني:الاحصاء الوصفي لإجابات أفراد عينة الدراسة على عبارات 

 العبارات ر
الانحراف  المنوال الوسيط

 المعياري 

 الترتيب التفسير

      رابع  رلأول: مخرطر رلا تير  

أحيرمددددددددددر لا هسددددددددددتشيع رام تددددددددددو ر تيددددددددددر  ةإددددددددددمل   1
 راموروارر را ررعره 

 6 عراي   1.09 4 3.97

عن  قيرمنر بعملي  رامررجع  لا ماتيف راتلاعو ادي  2
 اتررضي اأصصول راثررت زيرعي راعمر رلا

 1 عراي  ج ر 1.01 5 4.30

      رابع  راثرمي: مخرطر رارقرب  

 4 عراي   ج ر 1.03 5 4.11 هقول مررجعو رام تو رتقوي  مظرل را بط را رخلي 1

هقددددول مررجعدددددو رام تددددو رتقدددددوي  مظددددرل رارقربددددد  علددددد   2
 راميتريرر

 5 عراي   ج ر 0.87 5 4.05

 ل2022من را ةرإ  رام  رمي ،  رابرحثرنث رامو ة:  ع رع رابرح

حسو رامقيرس مخرطر رامررجع  اعبرةرر ( ملاحظ أن راحورفرر راوصفي  3من راج ول ةق  )
 راخمرإي اي رر ارن  جربرر رامبحوث ن هي  راموراق  .

 : إختبار الفرضيات:ثالثا
ختبرة راءرضيرر امعرا  (اtإ ت   إتخ رل أإلوب رامح رة راخشي رابسيط ورامتع ع ورختبرة )

 علاا  راءروق اي  جربرر أاررع ع ن  را ةرإ  علي عبرةرر ك  ارضي .

  :إختبار الفرضية الأولى 
 يؤثر التزام المراجعين الخارجين تنص راءرضي  رلأوا  من ارضيرر را ةرإ  عل  رلآتي:" 
 ". المراجعةمخاطر  علىقواعد السلوك المهني ب

عل  مخرطر  رام ني قورع  راسلوكراتزرل رامررجع ن راخرةج ن ب رثررن ت    هذه راءرضي   ا  ري
، والتأ   من صح  راءرضي  إ ت   إتخ رل رإلوب رلامح رة راخشي رابسيط اي رنرف  رامررجع 
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 امررجع ( و مخرطر رx1قورع  راسلوك رام ني كمتغ ر مستق  ممث  رد )ت  تح    رانمويج ح ث 
 ياك كمر اي راج ول رلآتي:و y)  متغ ر تربع ممث  رد )

 ( 4الجدول )
 الفرضية الاولى.نتائج تحليل الانحدار الخطي البسيط لقياس 

 التفسير ((Sigالقيمة الاحتمالية (tأختبار ) معاملات الانحدار 

0B̂ 1.612 2.806 0.000  معنوي 

1B̂ 0.811 0.701 0.000  ي معنو 

  0.80 (Rمعامل الارتباط )

  0.76 (2Rمعامل التحديد )

 رانمويج معنوي  260.165 (Fأختيار  )

 رامررجع مخرطر  عل قورع  راسلوك رام ني ب  ؤثر راتزرل رامررجع ن راخرةج ن 

 ل2022من را ةرإ  رام  رمي ، حثرن رامو ة:  ع رع رابر
  رلاتي:( 4 ت ح البرحث من راج ول )

  قورع  رثر راتزرل رامررجع ن راخرةج ن بأظ رر مترئج راتق  ر وجوع رةتبرس قوي ر ن
 كمتغ ر تربع،  رامررجع راسلوك رام ني كمتغ ر مستق  و مخرطر 

 ( و رلغل قيم 0.80ح ث رلغل قي  معرم  رلاةتبرس رابسيط ،) (    2معرم  راتحR )
رع  راسلوك رام ني قو راتزرل رامررجع ن راخرةج  ن ب(، هذه راقيم  ت ل عل  رن 0.76)

 )رامتغ ر راتربع(،  رامررجع مخرطر  عل ( %76ؤثر رد )  متغ ر مستق  

 ( و ممويج رلامح رة رابسيط معنوي ح ث رلغل قيم  أختبرة(F (260.165 وهي )  عرا
 .2.806(، و0.000عن مستوى علاا  )

   رامررجع مخرطر  عل  قورع  راسلوك رام نيرثر راتزرل رامررجع ن راخرةج  ن بومتوإط 
 .%70ردد  رامررجع مخرطر تؤثر عل  وتعني أن قورع  راسلوك رام ني  0.701مرت ن، 

تزام المراجعين يؤثر ال" راتي مول عل : رن أن ارضي  را ةرإ  ممر تق ل هستنتج رابرحث
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 ق  تحققل. " المراجعةمخاطر على  قواعد السلوك المهنيالخارجيين ب
  :إختبار الفرضية الثانية 

 ؤثر راتزرل رامررجع ن راخرةج  ن  تنص راءرضي  راثرمي  من ارضيرر را ةرإ  عل  رلآتي:"
 رامررجع  ".مخرطر  عل معر  ر رامررجع  ب

عل  مخرطر معر  ر رامررجع  زرل رامررجع ن راخرةج  ن براتت    هذه راءرضي   ا  ريرن رثر 
رامررجع  ، والتأ   من صح  راءرضي  إ ت   إتخ رل رإلوب رلامح رة راخشي رابسيط اي رنرف 

( و مخرطر رامررجع  x1معر  ر رامررجع  كمتغ ر مستق  ممث  رد )ت  تح    رانمويج ح ث 
 رلآتي: وياك كمر اي راج ولy)  متغ ر تربع ممث  رد )

 (5الجدول )
 :الثانيةنتائج تحليل الانحدار الخطي البسيط لقياس الفرضية  
معاملات  

 الانحدار

القيمة  (tأختبار )
 ((Sigالاحتمالية

 التفسير

0B̂ 2.816 2.761 0.000  معنوي 

1B̂ 0.725 0.800 0.000  معنوي 

  0.81 (Rاط )معامل الارتب

  0.75 (2Rمعامل التحديد )

 رانمويج معنوي  286.614 (Fأختيار  )

 مخرطر رامررجع  ". عل معر  ر رامررجع   ؤثر راتزرل رامررجع ن راخرةج  ن ب

 ل2022ام  رمي ، من را ةرإ  ر رنرامو ة:  ع رع رابرحث
  رلاتي( 5 ت ح البرحث من راج ول )

  معر  ر رثر راتزرل رامررجع ن راخرةج  ن بأظ رر مترئج راتق  ر وجوع رةتبرس طرعي قوي ر ن
كمتغ ر تربع، ح ث رلغل قي  معرم  رلاةتبرس  رامررجع رامررجع  كمتغ ر مستق  و مخرطر 

 .(0.81رابسيط )
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 (    2وبلغل قيم  معرم  راتحR( )0.75 هذه راقيم  ت ل عل  رن ،) راتزرل رامررجع ن
)رامتغ ر  رامررجع مخرطر  عل ( %75ؤثر رد ) معر  ر رامررجع  كمتغ ر مستق  راخرةج  ن ب

( وهي 286.614)F)راتربع(، وممويج رلامح رة رابسيط معنوي ح ث رلغل قيم  أختبرة )
 .2.761(، و0.000عرا  عن مستوى علاا  )

  هسروي   رامررجع مخرطر  عل  رامررجع معر  ر رثر راتزرل رامررجع ن راخرةج  ن بمتوإط
مخرطر  عل  ؤثر  رامررجع  معر  رراتزرل رامررجع ن راخرةج  ن ب، وتعني 0.800مررت ن، و
 .%80ب  رامررجع 

 يؤثر التزام "  وراتي مول عل  أن: راثرمي أن ارضي  را ةرإ   رنممر تق ل هستنتج رابرحث
 " قد تحققت. مخاطر المراجعة ". علىمعايير المراجعة المراجعين الخارجيين ب

 : الثالثةإختبار الفرضية  
 ؤثر راتزرل رامررجع ن راخرةج  ن  من ارضيرر را ةرإ  عل  رلآتي:" راثراث تنص راءرضي  

 ".مخرطر رامررجع  عل  رارقرب  رانوعي معر  ر ب
 عل معر  ر رارقرب  رانوعي  راتزرل رامررجع ن راخرةج ن ب رثر ا  ريرن ت    هذه راءرضي  

، والتأ   من صح  راءرضي  إ ت  رإتخ رل رإلوب رلامح رة راخشي رابسيط رامررجع مخرطر 
( و مخرطر x1اي رنرف رانمويج ح ث أن معر  ر رارقرب  رانوعي  كمتغ ر مستق  ممث  رد )

 وياك كمر اي راج ول رلآتي: y))كمتغ ر تربع ممث  رد  رامررجع 
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 ( 6الجدول )
 :لثةنتائج تحليل الانحدار الخطي البسيط لقياس الفرضية الثا 
معاملات  

 الانحدار

القيمة  (tأختبار )
 ((Sigالاحتمالية

 التفسير

0B̂ 2.781 2.824 0.000  معنوي 

1B̂ 0.724 0.725 0.000  معنوي 

  0.82 (Rمعامل الارتباط )

  0.80 (2Rمعامل التحديد )

 رانمويج معنوي  325.365 (Fأختيار  )

 مخرطر رامررجع  ". عل  رارقرب  رانوعي معر  ر  ؤثر راتزرل رامررجع ن راخرةج  ن ب

 ل2022من را ةرإ  رام  رمي ،  رابرحثرن  ة:  ع رع رابرحث رامو
 رلاتي:( 6 ت ح البرحث من راج ول )

  رثر راتزرل رامررجع ن راخرةج ن أظ رر مترئج راتق  ر وجوع رةتبرس طرعي قوي ر ن
 كمتغ ر تربع،  رامررجع معر  ر رارقرب  رانوعي  كمتغ ر مستق  و مخرطر ب

 ح ث رلغل قي  معرم  رلاةتب( 2(، وبلغل قيم  معرم  راتح    )0.82رس رابسيطR )
ر رارقرب  رانوعي  معر  راتزرل رامررجع ن راخرةج  ن ب(، هذه راقيم  ت ل عل  رن 0.80)

 .)رامتغ ر راتربع( رامررجع مخرطر  عل ( %80ؤثر رد )  متغ ر مستق  

   قيم  أختبرة )وممويج رلامح رة رابسيط معنوي ح ث رلغل(F(325.365  وهي عرا )
 ، 2.824(، و0.000عن مستوى علاا  )

  رامررجع مخرطر  عل  رارقرب  رانوعي معر  ر راتزرل رامررجع ن راخرةج  ن ب رثرمتوإط 
 تؤثر عل عن مر تشاق  معر  ر رارقرب  رانوعي  وهذر هعني رن، 0.725هسروي مررت ن، و

 .%72 رامررجع مخرطر 
 يؤثر التزام المراجعين: " وراتي مول عل  راثراث تنتج رابرحث أن ارضي  را ةرإ  ممر تق ل هس
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 " قد تحققت. مخاطر المراجعة على الرقابة النوعيةمعايير الخارجيين ب
 المحور الخامس: الخاتمة

 اولا: النتائج:
 توص  رابرحثرن  اي ع ي مترئج من ر : رام  رمي  را ةرإ و  رلاطرة رانشري  من خلال

جوع رةتبرس معنوي رهجرري يرر علاا  رحورئي  ر ن قورع  راسلوك رام ني ومخرطر و  .1
 رامررجع .

وجوع رةتبرس معنوي رهجرري يرر علاا  رحورئي  ر ن معر  ر رامررجع  ومخرطر  .1
 رامررجع .

وجوع رةتبرس معنوي رهجرري يرر علاا  رحورئي  ر ن معر  ر رارقرب  رانوعي  ومخرطر  .2
 رامررجع .

ر تير  ةإمل  مررجع ن يوي عةره  بشايع  ميرس راعم   إره  اي تخويص  .3
 راموروارر را ررعره .

رختيرة اريق عم  ا ها رااءرفي رامشلوب  اعملي  رامررجع  را  ر تير  ت م ن رعى  .4
  يوارر راجرع ب رع  ةر  ي.

  رذل راعنره  رام ني  راار ي  اي عملي  رامررجع  اي ر تير  ممرةإ  رامحرإبإره   .5
 راخلاق .

راحوول عل  ق ة كراي من أعا  راثبرر لأعرف عملي  رامررجع  رإ   اي معرا  راتغ ر  .6
 اي طرق راهلاك.

 ثانياً: التوصيات:
 رنرف  علي هذه رانترئج  وصي رابرحثرن برلآتي :

   رن هقول رام تو رتشوير وتنمي  م درةرر رامدررجع ن ازيدرعي كءدرفي رعرف رامدررجع ن ا تيدر
 ر رامحرإب  راتجم لي .ممرةإر

 . راعم  عل  زيرعي ثق  رامررجع ن اتقل   مخرطر رامررجع 
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   رن هقددول رام تددو برختيددرة رإددرا و رعرف عمليدد  رامررجعدد  علدد  حسددو طايعدد  ميددرس راعم دد
 .ازيرعي جوعي عملي  رامررجع 

 . رلاهتمرل بء   رانظرل رامحرإاي ومظرل رارقرب  را رخلي 

 ب  را رخلي  اتخفيض مخرطر رامررجع  راخرةجي .رلااتزرل برجررفرر رارقر 

  راعمد  علد  رصد رة تقدرةير مررجعد  تتسد  بدراجوعي اادث ورعدرعي ثقد  رامسدتخ مي ادي تقدرةير
 رامررجع  راخرةجي .

 قائمة المراجع: 
 المراجع العربية:

ر .1 ر ثلسن، ر اايق رل ل رل لي  رومحلا، ر التلا ، ر ال لج رمحلا دولية دور معايير المراجعة الإبا هيم،
،ر) ادار ي:رنسم  ر انب بق،رك ي ر اال فس ر ا  يس،رمت  رللوحدات الحكومية في جودة التقارير المالية

 ي(.2016،ر23،ر ا اةر6 اال فس ر ا  يس،ر الت ار
أثر حصيلة خطر المراجعة إبا هيم،رمحل ةر اار ا لسح،رحسما،رح نسءر اي ،ريف ،ر ااراللهرلكا،ر .2

ر الت  ررالداخلية في ضوء تطبيق معايير قياس القيمة العادلة،على تقييم نظام الرقابة  ) امسااا:
 ي(2015،ر3،ر ا اةر39 الصاي را ال فس ر التسلي ،ر الت ار

،ر)نسم  ردراسة تحليلية تطبيقية لنظام الرقابة على جودة عملية المراجعةاحلا،ر سةلر اار ااحلقر .3
 ي(.2008فة رغبارمنش لا،ر امسااا،رك ي ر التسلا،رلفسا رةكل ل هر  ر الحس

ر .4 رح ق، راحلا رره ،رالتحديات التي تواجه تطبيق أخلاقيات مهنة المحاسبة في العراقالةين ،
ر ر الت ا ر ا اةر85) ال ف :رنسم  ر ال ف ،رك ي ر تة لاري لاقلصسة،رمت  رتنلي ر اا  ايق، ،ر29،

 .ي(2007
لمراجع لزيادة كفاءة وفاعلية عملية قياس وتفسير البعد المعرفي للدب ،رمحلارلظل ر اار انا ،ر .5

رمنش لا،رالمراجعة رغبا ر الحسفة  ر   رةكل ل ه رلفسا  ر التسلا، رك ي  رشلس، ر بق رنسم   ر) امسااا: ،
 ي(.2004

ر .6 ر سمارحسج، ريةق ، ر رب م تا، الإبداع ضمن معايير التدقيق لزيادة الثقة في رأي المدقق، بالا،
الحسثر الؤتلار ا ل  ر اايا رح لر تبا عري لابلكسلرر) لسن:رماكجر اةحثريتا يار ال  لةر اةشاي ،

 ي(.2016مسي رر3-1  رمنظلس ر ا لسل،ر
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ر .7 ريس، ر ا سبايق ر رزيق التزام المراجع الخارجي بالحدود المهنية للتقرير وأثره على ثقة بايل ،
را    يمستخدمي البيانات المالية لمنشآت الأعمال بالسودان ر ا  ة ن راكسةيلي  ر ادار ي: ر) ر،

 ي(.2014،ر23 الصافي ري الساي ،رماكجر اةح ثري انشاري لافلشسل  ،ر ا اةر
دور قواعد أخلاقيات وسلوكيات مهنة المحاسبة والمراجعة في رلقرإ ، مسعوع، وإرةي، ح رعي،  .8

، )راإ ن ةي : جرمع  راإ ن ةي ، كلي  راتجرةي، رامؤتمر الحد من ظاهرة الفساد المالي والإداري 
ل اقس  رامحرإب  ورامررجع ، عوة رامحرإب  ورامررجع  اي عع  راتنمي  رلاقتورعه  راعلمي رلأو 

 ل(2017مر و  7-6ورلاجتمرعي  اي مور، 

 ي(.2009،ر) اايسض:رة.رن،ربرنامج مراقبة جودة الأداء المهنيتلبا ،ريابا،ر .9
من  مخاطر المراجعة ومجالات مساهمة المراجع الخارجي في التخفيفناب ع،ري ففرمحلا،ر .10

،ر)بنهس:رنسم  ربنهس،رك ي ر التسلا،رمت  ر اال فس رتأثيرها على القوائم المالية في عملية المراجعة
 ي(2007،ر1،ر ا اةر2ي اةح ثر التسلي ،ر الت ار

ر .11 رالله، رمحت بر اا العوامل المؤثرة على السلوك الأخلاقي وأثرها على أداء المراجعين حسما،
ر ا   يررسودانية،الداخليين بالوحدات الحكومية ال رك ي  ر تفلامي ، رةلمسن راي رنسم   رةلمسن: )اي

 ي(2018،ر11 تة لي ،رمت  ر ا   ير تة لي را ةح ثر ا  لي ،ر ا اةر
ر تة لار .12 رك ي  رلسب ، رنسم   ر)لسب : رمح ق، رال سي ر ال ف ي، رحابب، رحلجا ر مب   اح نسيي،

 ي(2017،ر3،ر ا اةر9اري لاقلصسةرا ال فس ر لاقلصسةي ري تة لي ري الساي ،ر الت 
ر .13 رفسام، ر سئش  رب شايق، رمح قرميكسئب رمحلا، أثر مخاطر المراجعة على جودة تقرير ح بق،

ري اال فس رالمراجعة الخارجي ر اةح ث رمت   ر ا  يس، را ال فس  ر ا باي  ر لأكسةيلي  ر)را ب س: ،
 ي(2021،ر7،ر ا اةر9 لاقلصسةي ،ر الت ار

،ر) لسن:رة لر اثمس  رمراجعة الحسابات المتقدمةفف،رةحايح،رح بقراحلا،ر امسض ،رح بقري ر .14
 ي(2009ا نشاري ال زيو،ر

ر .15 رمل ا ، رح بق رزك  راحلا ،رالاتجاهات الحديثة للمراجعة في ظل عولمة المعايير اشايف،
 ي(2013-2012) تفكنالي :رة لر ال  يمر اتسم  ،ر

ر .16 رلسظم، رنسم  ررلنتائج،مخاطر التدقيق وأثرها على جودة الأداء ومصداقية اش لان، ) لسن:
 ي(2012،ر2 امسةفي ،رك ي ر تة لاري لاقلصسة،رمت  ر الثن را    ير تة لي ري لاقلصسةي ،ر ا اة
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ر .17 ر سلس، ر ؤ ة رمحل ة راحلا، رياب  رزكايس، ريابا مدى التزام مراجعي الحسابات في الأردن فيسي،
قلصسةري تة لا،رمت  رنسم  ر،ر) اايسض:رنسم  ر ال كر اار ا جيج،رك ي ر لابقواعد السلوك المهني

 .ي(2006،ر2،ر ا اةر2 ال كر اار ا جيج،ر الت ار
مدى الالتزام بالمعايير المهنية لرقابة الجودة لدى مهنة تدقيق الحسابات في طقشق، كنرن،  .18

، )عميق: جرمع  عميق، كلي  رلاقتورع، ةإرا  مرجست ر اي رامحرإب  غ ر منيوةي، سورية
 ل(.2013

مراجعة المحاسبة الإلكترونية في بيئة الأعمال اسبرلصا،ريشحسته،رشحستهر ا با،ر   ،ر اار ا ر .19
 ي(.2014،ر) تفكنالي :رة لر ال  يمر اتسم  ،رالمعاصرة

مساهمة التدقيق الداخلي في الإفصاح المالي في ظل تعميم  ا لسلي،راحلا،ريادضا،رخلاف،ر .20
ر احسجرادضتطبيق المعايير الدولية رنسم   ر) اتج ئا: ري لانللسعي ر، ر تل سلي  ر ا   ي رك ي  رلسل ، ا

ر ر ا اة ري تفلامي ، ري ا   ي ري لانللسعي  ر تل سلي  ر ا   ي ر لأحيسء رمت   ري تفلامي ، ،ر14ي ا   ي
 ي(.2010

أثر مخاطر التدقيق على تأكد مراقب راعورع، أإع  محم  علي وهرب وراميراي، ولاف ح  ة،  .21
، 9، كلي  راعرةي ورلاقتورع، مجل  راعرةي ورلاقتورع، رامجل  ، )راقرعإي : جرمع  كربلافالحسابات

 ل(.2020، 34راع ع 
ر .22 ر السن، رخساا ر)ف اسج:رمدى التزام البنوك العمانية بتطبيق معايير التدقيق الدولية  يس، ،

 ي(.2011،ر2،ر ا اةر25نسم  رف اسج،رك ي ر التسلا،رمت  ر اةح ثر التسلي ر ال سفاا،ر الت ار
ربق .23 ررغني ، رزي ش، رزابا، ،ردور معايير التدقيق الدولية في تقليص فجوة التوقعاتناك ،

 ي(.2018،ر49) اتج ئا:رنسم  رمحلارضبال،رمت  ر ا   ير تل سلي ،ر ا اةر
ر .24 ري فف، رالال رفساح، رالسر امسفم، أثر كفاءة الرقابة الداخلية على مخاطر المراجعة  ض ،

 ي(2016،ر1،ر ا اةر17ا   ير لاقلصسةي ،ر الت ار،ر) لسةار اةحثر ا  لي ،رمت  ر الخارجية
ر .25 راحلا، ر ا با رامبق ر اا لردراسات متقدمة في المراجعة وخدمات التأكد، اا  ، ) تفكنالي :

 .ي(2007 اتسمعي ،ر
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،ر11-10،ر) ايلق،ر ا اة نرمعايير الرقابة النوعية لمكتب المحاسبةمت  ر الحسفبر امسل ل ،ر .26
 ي(.2010فاللاار

رام يا رمحلا،ربا ق .27 ) اتج ئا:ررأهمية تطبيق معايير المراجعة الدولية في الجزائر،،ري لأخضا،
ر ر الت ا ر اتايا، ر لاقلصسة رمت   ر ااقل ، ر لاقلصسة رمداا رم يستنه، رخليس ر2نسم   ر ا اة ،ر11،

 ي(.2004
تأثير مخاطر المراجعة على تقدير مراقب الحسابات في ضوء محلا،رفسلاررسلقرفلاحر اايق،ر .28

رية المنشأةاستمرار  ر ا اة ر ا كار الحسفا ، رمت   ر التسلا، رك ي  ر بقرشلس، رنسم   ر) امسااا: ،ر4،
 ي(2017

ر .29 رفسةقرحسما، ،رالإطار الفكري لقياس ورقابة خطر المراجعة في الممارسة العمليةمصا  ،
 ي(1997،ر1) امسااا:رنسم  ر بقرشلس،رك ي ر التسلا،رمت  ر ا كار الحسفا ،ر ا اةر

رح .30 رفسةق ر اتسم  ،رمصا  ، ر ال  يم رة ل ر) تفكنالي : ر ا لاي، ر اا رالله ر اا رياحلا، سما،
 ي(2007

مدى التزام مراجعي الحسابات في المملكة العربية السعودية بقواعد  الللسز،رإح سنربقرفساح،ر .31
،ر) امسااا:رنسم  ر بقرشلس،رك ي ر التسلا،رمت  ر اال فس ري اةح ثر التسلي ،رسلوك وأداء المهنة

 ي(.2010،ر2،ر ا اةر1ر الت ا
ر .32 ر   ، رمحلا ر اكايم ر اا أثر تطبيق إدارة الجودة الشاملة على تحسين كفاءة أداء  انسفا،

رلفسا رالمراجعة الخارجية ر ا  يس، ر اال فس  رك ي  ري الكن ا نيس، را    ي ر ا  ة ن رنسم   ر) ادار ي: ،
 ي(.2012ةكل ل هر  ر الحسفة رغبارمنش لا،ر

جالات مساهمة المعايير المهنية العامة للمراجعة على جودة تحسين مرانعرمي، علي إليمرن،  .33
، )غزي: جرمع  راق س، مجل  جرمع  راق س رامءتوح ، مجل  جرمع  الأداء المهني للمراجع الخارجي

 ل(2016، 6، راع ع 2راق س رامءتوح  اأصبحرث ورا ةرإرر راعرةي  ورلاقتورعه ، رامجل  
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