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 لخص.الم                                                 

هدفت الدراسة الي اختبار العلاقة بين نظم المعلومات المحاسبية في تقويم نظام الأجور والمرتبات في الوحدات 
ة في تقويم بية للمساعدالحكومية، والاستفادة من نظم المعلومات في الدقة والسرعة في توفير المعلومات المحاس

أداء الوحدات الحكومية. واختبرت الدراسة الفرضيات توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين الخصائص الجيدة 
ونظم المعلومات المحاسبية وجودة، يتكون مجتمع الدراسة من العاملين في جامعة النيلين بجميع اقسام الإدارات 

( 150راسة عن طريق العينة القصدية. حيث تم اخذ عينة مكونة من )المالية، تمَّ اختيار مفردات عينة الد
(. معلومات الأجور والمرتبات، توجد %83.3( استمارة بنسبة استرجاع بلغت )125مفردة وتم استرجاع عدد )

علاقة ذات دلالة إحصائية بين المشاكل التي تواجه عمل نظم المعلومات المحاسبية والتقويم السليم لإعداد 
جور والمرتبات. تستنتج الدراسة تؤثر نظم المعلومات المحاسبية على الإعداد السليم للأجور والمرتبات يوجد الأ

أثر بين خصائص نظام المعلومات المحاسبية الجيدة وبين جودة معلومات الأجور والمرتبات. وأوصت الدراسة 
رورة استخدام نظم المعلومات المحاسبية استخدام نظم المعلومات المحاسبية في إعداد الأجور والمرتبات، ض

 جيدة لضمان جودة المعلومات.
الكلمات المفتاحية: المعلومات المحاسبية، النظم، الأجور، المرتبات، الوحدات الحكومية، الخصائص الجيدة 

 لنظم المعلومات المحاسبية، مشاكل عمل نظم المعلومات المحاسبية.
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Abstract.                                                  

The study aimed to test the relationship between accounting information systems 
in evaluating the wages and salaries system in government units, and to benefit 
from information systems in terms of accuracy and speed in providing accounting 
information to help evaluate the performance of government units. The study tested 
the hypotheses that there is a statistically significant relationship between good 
characteristics, accounting information systems and quality. The study community 
consists of workers at Al-Neelain University in all departments of the financial 
departments. The study sample vocabulary was chosen by means of an intentional 
sample. Where a sample of (150) individuals was taken, and 125 forms were 
retrieved, with a retrieval rate of (83.3%). Wages and salaries information, there is 
a statistically significant relationship between the problems facing the work of 
accounting information systems and the proper evaluation for the preparation of 
wages and salaries. The study concludes that accounting information systems 
affect the proper preparation of wages and salaries. There is an effect between the 
characteristics of a good accounting information system and the quality of wages 
and salaries information. The study recommended the use of accounting 
information systems in the preparation of wages and salaries, the need to use good 
accounting information systems to ensure the quality of 

information.                                                                                        
Keywords: accounting information, systems, wages, salaries, government 
units, good characteristics of accounting information systems, problems of 
accounting information systems work. 
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 التمهيد:

عنصبببببببببراو حيوياو ومرتك او مقماو في تقويم أداء الوحدات الحكومية وأداة تعد المعلومات المحاسببببببببببية 
مقمة في رسم سياساتقا واتخاذ القرارات وخصوصاو فيما يتعلق بنظام الأجور والمرتبات في تلك 
الوحدات، وخاصبببببببببببةو عندما تععد هذ  المعلومات المحاسببببببببببببية وفقاو للمباد  والمعايير المحاسببببببببببببية 

تعد عنصبببببببببببببببراو مؤثراو مقماو في الوحدات الحكومية لما توفر  من معلومات  المتعارف عليقا، كما
أما الاهتمام بدراسبببببة تكنولوجيا المعلومات  ملائمة تسببببباعد الوحدات الحكومية في إنجاا أعمالقا.

 Leavitt and Whislerعلى الوحدات الحكومية، فلقد بدأ في نقاية السبببببببببببببببتينات عندما قدم 
ة في الثمانينات والتي تتنبأ فيقا أن اسبببببببتخدام تكنولوجيا المعلومات يمكن مقالتقما الشبببببببقيرة الإدار 

أن يؤدي إلى تغيرات كبيرة في شبببببببببببببببكل وأداء الوحدات الحكومية وطبيعة الوهائ  الإدارية فيقا 
ومنذ ذلك الحين اتجه العديد من الباحثين إلى دراسببببببببببببببة العلاقة بين تكنولوجيا المعلومات وكي ية 

 .في تحسين الأداء في الوحدات الحكوميةالاستفادة منقا 
 مشكلة الدراسة:

تتمثل مشببكلة الدراسببة في كي ية تقويم نظم المعلومات المحاسبببية للأجور والمرتبات في الوحدات 
الحكوميببة لمعرفببة مببد  نجببا  النظببام المحبباسببببببببببببببببي الإلكتروني للأجور والمرتبببات في الوحببدات 

 الحكومية.
 ي الآتي:ويمكن توضيح مشكلة الدراسة ف

 هل يوجد تأثير بين نظم المعلومات المحاسبية والإعداد السليم للأجور والمرتبات؟/ 1

 الجيدة وجودة معلومات الأجور والمرتبات؟قة بين نظم المعلومات المحاسبية هل توجد علا/ 2

هل توجد علاقة بين المشببببببباكل التي تواجه عمل نظم المعلومات المحاسببببببببية والتقويم السبببببببليم / 3
 لإعداد الأجور والمرتبات؟  
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 أهمية الدراسة:
 :الأهمية العلمية

لاهتمام باستخدام نظم الحداثة النسبية للموضوع، خاصة على المسئولين في هل ا/ 1
 .الوحدات الحكوميةالمعلومات المحاسبية لتطوير أداء 

 تمثل هذ  النوعية المتخصصة من البحوث إضافة للمكتبات./ 2
التغيرات والفوارق التي ستحدث عند الانتقال من  إيضا كذلك تظقر الأهمية العلمية في / 3

 .استخدام النظام التقليدي الي النظام الحديث باستخدام تكنولوجيا المعلومات
 الأهمية العملية:

الإعداد السببببببببببببببليم للأجور والمرتبات في الوحدات  المحاسبببببببببببببببية فيتسبببببببببببببباعد نظم المعلومات / 1
 الحكومية.

يوفر نظام المعلومات المحاسببببببي المعلومات المحاسببببببية في الوقت المناسببببب  لتحديد الأجور / 2
 والمرتبات.

 في تقويم نظام الأجور والمرتبات في الوحدات الحكومية. تؤثر نظم المعلومات المحاسبية/ 3

 أهداف الدراسة:
تقويم نظام الأجور  المحاسببببببببببببببية فيتسبببببببببببببعى الدراسبببببببببببببة إلى اختبار العلاقة بين نظم المعلومات 

والمرتبات في الوحدات الحكومية، والاسببببببببتفادة من نظم المعلومات في الدقة والسببببببببرعة في توفير 
 مساعدة في تقويم أداء الوحدات الحكومية.المعلومات المحاسبية لل

 الدراسة: ضياتفر 
 اختبار الفرضيات التالية: الدراسة إلىتسعى هذ  

السببببببببليم للأجور  المحاسبببببببببية والإعدادتوجد علاقة ذات دلالة إحصببببببببائية بين نظم المعلومات / 1
 والمرتبات.
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 ةالمحاسببببية وجودومات توجد علاقة ذات دلالة إحصبببائية بين الخصبببائص الجيدة لنظم المعل/ 2
 معلومات الأجور والمرتبات.

توجد علاقة ذات دلالة إحصببببائية بين المشبببباكل التي تواجه عمل نظم المعلومات المحاسبببببية / 3
 والتقويم السليم لإعداد الأجور والمرتبات.  

 مصادر جمع المعلومات:
 المصادر الأولية: الاستبيان/ 1
 الكت ، الدراسات العلمية، الرسائل الجامعية.المصادر الثانوية: تتمثل في / 2

 :منهجية الدراسة
 تم استخدام المنقج الاستنباطي والاستقرائي والتاريخي والوصفي في جمع وتحليل البيانات.

 :حدود الدراسة
 جامعة النيلينالمكانية: الحدود / 1
 م 2021ال مانية: الحدود / 2

 الدراسات السابقة:
 م(: 2011سليمان الفاضل، ) :دراسة

تمثلت مشببببببببكلة الدراسببببببببة في كي ية اسببببببببتفادة المؤسببببببببسببببببببات الحكومية من تطبيق نظم المعلومات 
المحاسببببببببببببية المحوسببببببببببببة، وما مد  انعكار ذلك التطبيق على توفير المعلومات الملائمة لتقويم 

ات المحبباسببببببببببببببببيببة الأداء المببالي، ومببا مببد  فبباعليببة اعتمبباد الوحببدات الحكوميببة على نظم المعلومبب
هدفت الدراسببببببببببببة إلى دراسببببببببببببة ومعرفة دور نظم المعلومات  المحوسبببببببببببببة في تقويم الأداء المالي.

المحاسبببببببببببببية المحوسبببببببببببببة في توفير المعلومات الملائمة لتقويم الأداء المالي بالوحدات الحكومية 
لأداء ا بالسبببببودان، وبيان أثر نظم المعلومات المحاسببببببية المحوسببببببة على الرقابة وتحسبببببين جودة

المببالي في الوحببدات الحكوميببة. ومن أهم النتببائج: أن نظم المعلومببات المحبباسببببببببببببببببيببة التقليببديببة لا 
تسبببببببببببببببباهم في توفير المعلومببات الملائمببة لتقويم الأداء المببالي في الوحببدات الحكوميببة. ومن أهم 
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طاء خالتوصببببيات: ضببببرورة الاسببببتفادة من وسببببائل التقنية الحديثة في العمل المحاسبببببي لتقليل الأ
 المحاسبية وتقويم الأداء المالي.

 م(:2013) عصام، :دراسة
تمثلت مشببببببببكلة الدراسببببببببة في أثر تطبيق نظم المعلومات المحاسبببببببببية، وهل يؤدي اسببببببببتخدام نظم 
المعلومات المحاسببببببية إلى تحقيق ملاءمة المعلومات المحاسببببببية؟ وهل إدخال البيانات في نظام 

كفاءة الأداء المالي في الوحدات الحكومية؟ وهدفت  المعلومات المحاسبببببببببببببببية يسبببببببببببببباعد على رفع
الدراسة إلى اختبار أثر إدخال البيانات في نظم المعلومات المحاسبية يسقم في رفع كفاءة الأداء 
المببالي واختبببار مببد  تببأثير ملائمببة المعلومببات المحبباسببببببببببببببببيببة في رفع كفبباءة الأداء المببالي في 

ن تطبيق نظم المعلومات المحاسببببببببببببية يسببببببببببباهم في توفير الوحدات الحكومية. ومن أهم النتائج: أ
الوقت والجقد والتكلفة. ومن أهم التوصببببيات: من الضببببروري على الوحدات الحكومية أن تتعامل 
مع الأجق ة الإلكترونية وذلك بقدف الحصبببببببول على المعلومات المحاسببببببببية بسبببببببرعة ودقة وبأقل 

  تكلفة.
  Onaolapo A. A & Odetayo T (2012)دراسة: 

 موعةمجفعالية التنظيمية: دراسببببببببة حالة الأثر نظم المعلومات المحاسبببببببببية على تناولت الدراسببببببببة 
بشببببرية قد إن الحياة الحاليا، . تمثلت مشببببكلة الدراسببببة في أنه شببببركات البناء في إيبادان، نيجيريا 

المعلومببات  حيببث تعرف المعرفببة أنقببا أثمن  يمببة،من عصبببببببببببببببر المعلومببات إلى معرفببة، تحولببت 
عالية الف تجقض الضببببببببببعيفةالمعلومات المحاسبببببببببببية و  ،المحاسبببببببببببية هو أداة منحااة لادارة الفعالة

وصا إداريا وخص التغذية المعلوماتيةيعانون من سوء المديرين إداريا الإدارية، الأمر الذي يجعل 
تي تواجه لالمتلاامة الحالية المتعثرة ا اقذلفي صببببببببناعة البناء والتشببببببببييد النيجيرية. وكانت نتيجة 

ات تأثير نظام المعلومالقدف الرئيسبببببببببي لقذ  الدراسبببببببببة بحث  الصبببببببببناعات الإنشبببببببببائية النيجيرية.
 ىدان. علإيباالفعالية التنظيمية مع إشببببارة خاصببببة إلى شببببركات البناء في مدينة  المحاسبببببية على
. اتقرار ال واتخاذآثار المعلومات المحاسبية على جودة التقارير المالية  كذلك معرفةوجه التحديد، 

ات تأثير نظام المعلوم ةمنقا: معرفويتفرع القدف الرئيسبببببببببببببببي إلى مجموعة من الأهداف الفرعية 
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تخاذ لالنظم المعلومات المحاسبببببببببببببية أن تؤدي  كي ية ، وتحديدالمحاسبببببببببببببية على الفعالية الإدارية
ة بين علاق وجودفرضببببية الدراسببببة: الفري الرئيسببببي هو  مدراء.ال جقةقرارات بشببببكل أفضببببل من 

يث ، حأسببببلوذ أخذ العينات ت الدراسببببة علىاعتمد فعالة.الدارة الإنوعية المعلومات المحاسبببببية و 
واسبببببتخدمت  عينة للدراسبببببة.كعشبببببرة أفراد من كل من الشبببببركات المختارة  ة منمجموعتم اختيار 

ة الح مة الإحصبببببببائي عن طريق برامجأدوات الإحصببببببباء الوصبببببببفي والاسبببببببتدلالي لتحليل البيانات 
نظم المعلومات المحاسبية لديقا تأثير كبير من أهم نتائج الدراسة:  (.SPSSالعلوم الاجتماعية )

دة المعلومات المحاسببببببية الجيموضبببببوع الدراسبببببة، على الفعالية التنظيمية بين شبببببركات المقاولات 
أيضببببببا  ييؤدي إلى تقارير مالية جيدة ويؤد، ونظام المعلومات المحاسبببببببي الفعالية الإدارية تع ا

 إدارة شبببببركات البناء فيأوصبببببت الدراسبببببة بالآتي: يج  على  إلى اتخاذ القرارات بشبببببكل أفضبببببل.
ينبغي بالإضببببببببافة إلى ذلك  (،AISلمعلومات المحاسبببببببببية )لنيجيريا الاسببببببببتفادة من النظام الآلي 

رات في دو بالحاسببببببوذ والذين لديقم ضببببببع  ذوي الخبرة العالية  تشببببببر إدارة الشببببببركات أن على 
ق بيئة الحكومة خلعلى  يالمجال. ينبغالمسبببببببببببببببتخدمة في هذا  اتعرف بأحدث التكنولوجي تدريبية
 سوف يسمح العمال من الحصول على التدري  في استخدام الكمبيوتر. الشيء الذيمواتية 
 للدراسة: النظري  الإطار
 نظم المعلومات المحاسبية: مفهوم

وتسجيلقا وحفظقا وتشغيلقا )معالجتقا( لإنتاج  هو عبارة عن نظام يقوم بعملية جمع البيانات
تقدمة ممعلومات تل م لصناع القرار، إذ يمكن أن تستخدم نظم المعلومات المحاسبية تكنولوجيا 

 .م(2012فاطمة ،)

 أهمية نظم المعلومات المحاسبية:
املات تعتنبع أهمية المعلومات المحاسبية من أهمية استخدام المعلومات المحاسبية في معظم 

الأفراد اليومية وأهمية تمتلك الوحدات الاقتصادية للمعلومات من القوائم والتقارير المالية بالإضافة 
إلى أن نظم المعلومات توفر معلومات كافية ومناسبة وصحيحة ود يقة يعتمد عليقا في القرارات 

 الإدارية وتقييم الأداء.
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عتماد عليقا في رسم السياسات الاقتصادية عن تعتبر المحاسبة نظام للمعلومات لذلك يمكن الا
طريق توفير المعلومات عن المحيط الاقتصادي الكلي ولا يق  نظام المعلومات المحاسبي عند 
حدود البيانات والمعلومات المالية بل تتعداها ليشتمل على بيانات ومعلومات كمية ووص ية تفيد 

لتنوع، نتيجة لذلك أصبحت نظم المعلومات في صنع القرار لمستخدمين متمي ين بالتعدد وا
 .م(2013)رحاذ ، المحاسبية تقدم معلومات إضافية بجان  المعلومات المالية.

 أهداف نظم المعلومات المحاسبية:
تجميع البيانات التي تحتاجقا عمليات التخطيط والرقابة واتخاذ القرارات عموماو من مصادرها / 1

 .المختلفة داخل التنظيم وخارجه

تصنيف وتبوي  البيانات المتجمعة وإاالة ما بقا من تعاري مع المفاهيم والفروي والمباد  / 2
 .المحاسبية أو أي اختلاف وكذلك تلافي التكرار والاادواج

عري البيانات بشكل معلومات وتحليلقا واستنتاج الدلالات والمؤشرات التي تصلح أساساو / 3
 لاتخاذ القرارات.

 ومات على مراك  اتخاذ القرارات حس  الحاجة.توايع المعل/ 4

 .م(1989)إبراهيم،حفظ المعلومات وتحديثقا باستمرار/ 5

 خصائص نظم المعلومات المحاسبية:
لكل نظام خصائص يج  أن يتمتع بقا ويسعى إلى تحقيققا، وللنظام المحاسبي العديد من 

 :ناجحاو ومن تلك الخصائصالخصائص التي يج  أن يسعى لتحقيققا لكي يكون هذا النظام 
 .م(2006)حرية ، الملاءمة/ 6، المرونة/ 5، السرعة/ 4، الدقة/ 3، السقولة/ 2، الوضو / 1

 المشاكل الناتجة عن حوسبة نظم المعلومات المحاسبية:
 شكلات التي تتعلق بأجق ة الحاسوذ/ الم1

 / مشكلات تتعلق بتشغيل الحاسوذ2
 البياناتت تتعلق بعملية معالجة / مشكلا3

 .م(2009)نادر،  كلات تتعلق بتصميم برامج الحاسوذ/ مش4
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 / مشكلات تتعلق بالمحاسبين5

 مشكلات مرتبطة بالظروف الخارجية /6

 لق بالرقابة على استخدام الحاسوذ/ مشكلات تتع7

 / مشكلات تتعلق بالفيروسات:8
 
 

 :مرتباتمفهوم الأجور وال
ة بأنقا تعويضات مادية تعطى للفرد الشاغل لوهيفة طبقاو إلى أهمي مرتباتيمكن تعريف الأجور وال

 .م(1994اري ،)عبد الب تلك الوهيفة التي يشغلقا وترتبط ارتباطاو مباشراو بالعمل الذي يقوم به
 مفهوم الأجر:

الأجر هو ما يستحقه العامل لد  صاح  العمل في مقابل تنفيذ ما يكل  به، وفقاو للاتفاق الذي 
صلا  ) بينقما، وفي إطار ما تفرضه التشريعات المنظمة للعلاقة بين العامل وصاح  العمليتم 

 .م(2000الدين ،
اء امل لقكما عرفه آخر بأن الروات  أو الأجور هو المقابل النقدي الذي يناله الموه  أو الع

ير المباشرة غمفقومه الشامل يتضمن كل الدفعيات المباشرة و العمل الذي يقوم به، والروات  في 
التي يتقاضاها الموه  في مقابل أداء واجبات ومسئوليات وهيفته وتشمل الرات  أو الأجر 
المباشر والفوائد المادية والعينية الأخر  كالعلاوات والبدلات والمكافآت والسكن أو العلاج المجاني 

 .م(1986)حسين، بالإضافة إلى الحواف  التشجيعية وغيرها
 لحكومية:مفقوم الوحدات ا

يعرف القطاع الحكومي في أي دولة بأنه ذلك القطاع الذي يعمل على تقديم خدمات أساسية 
مطلوبة لضمان النظام العام، ويصع  تسويققا للأفراد بثمن، مثل الدفاع، وعادة ما تمولقا المواانة 

للمساهمة  الشع العامة للدولة، والتي تؤمن إيراداتقا بالدرجة الأولى من الضرائ  المفروضة على 
 .م(2004)سعيد، في تحمل نفقات الخدمات العامة
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 :الدراسة الميدانية
حليل تيتم في ه ا الج ء توضيح الإجراءات والطرق والأسالي  المستخدمة في الدراسة الميدانية و 

  .بياناتقا واستخراج نتائجقا
 مجتمع الدراسة:

 . الإدارات المالية بجامعة النيلينبجميع اقسام يتكون مجتمع الدراسة من العاملين 
 عينة الدراسة:

كما تمَّ اختيار مفردات عينة البحث من مجتمع الدراسبببببة الموضبببببح في الفقرة السبببببابقة عن طريق 
( استمارة 125( مفردة وتم استرجاع عدد )150العينة القصدية. حيث تم اخذ عينة مكونة من )

 كالآتي:. بيانقا %( 83.3بنسبة استرجاع بلغت )
 

 الاستبيانات المواعة والمعادة (1جدول )
 النسبة العدد البيان

 %100 150 الاستبيانات المواعة
 %83.3 125 الاستبيانات التي تم إرجاعقا

 %16.7 25 الاستبيانات التي لم يتم إرجاعقا
 0 0 الاستبيانات غير صالحة للتحليل

 %83.3 125 الاستبيانات الصالحة للتحليل
 م.2021 الدراسة الميدانيةبيانات المصدر: إعداد الباحثان من 

  
 تحليل البيانات:

 :اختبارات الصدق والثبات الإحصائي على أداة الدراسة
. في نفع (1)يقصبببببببببببببببد بالثبات أن المقيار يعطي نفع النتائج إذا أعيد تطبيقه على نفع العينة(

فقو يؤد  إلى الحصبببببول على نفع النتائج أو نتائج متوافقة في كل  والشبببببرول وبالتاليالظروف 
مرة يتم فيقا إعادة القيار. أو بعبارة أخر  أن ثبات الاستبانة يعنى الاستقرار في نتائج الاستبانة 

                                                 
  .560 ص( 1981، )القاهرة: دار النهضة العربية، الطبعة الأولى , SPSSد. عز عبد الفتاح، مقدمة في الإحصاء الوصفي والاستدلالي باستخدام  -1
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وعدم تغييرها بشكل كبير فيما لو تم  إعادة توايعقا عدة مرات خلال فترات امنية معينة وبالتالي 
جة الثبات واسببببببتقرار الأداة كلما اادت الثقة فيهك وهنا  عدة طرق للتحقق من ثبات كلما اادت در 

المقيار منقا طريقة التج ئة النص ية وطريقة الفأ كرنباخ للتأكد من الاتساق الداخلي للمقاييع ك 
 Cronbach’sوقد اعتمدت الدراسبببببببببة لاختبار ثبات أداة الدراسبببببببببة على معامل إلفا كرونباخ  )

Alpha ،) والذي يأخذ  يماو تتراو  بين الصببببببببببببفر والواحد صببببببببببببحيح، ف ذا لم يكن هنا  ثبات في
البيانات ف ن  يمة المعامل تكون مسببببببببببببباويةو للصبببببببببببببفر، وعلى العكع إذا كان هنا  ثبات تام في 
البيانات ف ن  يمة المعامل تسبببباوي الواحد صببببحيح. أي أن ايادة معامل إلفا كرونباخ تعني ايادة 

( دليل على انخفاي الثبات الداخلي. %60كما أن انخفاي القيمة عن ) ات،البيانمصببببببببببببدا ية 
 وفيما يلي نتائج اختبار الثبات لمحاور الدراسة:

 
 ( نتائج اختبار ألفا كرنباخ لعبارات الدراسة2جدول رقم )

 ألفا كرنباخ عدد العبارات محاور الدراسة
 

0. 7 الفرضية الأولى 91 

0. 7 الفرضية الثانية 90 

 0.87 7 الفرضية الثالثة

 0.97 21 إجمالي العبارات

 م.2021 الدراسة الميدانيةبيانات المصدر: إعداد الباحثان من 

( %60بر من )العبارات أك كرونباخ لجميعيوضح الجدول نتائج اختبار الثبات حيث بلغت  يم ألفا 
وتعنى هذ  القيم توافر درجة عالية جداو من الثبات الداخلي لجميع محاور الدراسة حيث بلغت 

( وهو ثبات مرتفع ومن ثم يمكن القول بان المقاييع التي 0.97 يمة ألفا كرنباخ للمقيار الكلى )
مكننا ت الداخلي لعباراتقا مما يتتمتع بالثبا اعتمدت عليقا الدراسة لقيار جميع محاور الدراسة

 من الاعتماد على هذ  الإجابات في تحقيق أهداف الدراسة وتحليل نتائجقا.
 عبارات الفرضيات:تحليل 
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توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين نظم المعلومات المحاسبية والإعداد السليم للأجور الفرضية الأولى: 
 .والمرتبات

 :التكراري لعبارات الفرضية الأولى( التوزيع 3جدول رقم )
 العبارة

 

 لا أوافق بشدة لا أوافق محايد أوافق أوافق بشدة

 نسبة عدد نسبة عدد نسبة عدد نسبة عدد نسبة عدد
/ الببدقببة في جمع البيببانببات تؤد  إلى 1

 0 0 2.4 3 4 5 23.2 29 70.4 88 الإعداد السليم للأجور والمرتبات

ة المحاسبي / تصنيف نظام المعلومات2
للأجور والمرتببببببات يؤد  إلى الإعبببببداد 

 السليم لمرتبات الأقسام
57 45.6 59 47.2 6 4.8 2 1.6 1 0.8 

/ رقببباببببة البيبببانبببات تؤد  إلى حمبببايبببة 3
 0 0 1.6 2 8 10 37.6 47 52.8 66 الأجور والمرتبات

/ تخ ين بيببانببات العبباملين والموهفين 4
 0 0 0.8 2 4.8 6 28 35 66.4 83 تؤد  إلى استرجاعقا وقت الحاجة

/ حمبببايبببة بيبببانبببات الأجور والمرتببببات 5
 تؤد  إلى عدم التلاع  بقا

79 63.2 38 30.4 6 4.8 2 1.6 0 0 

/ الثقة في مخرجات نظام المعلومات 6
المحاسبببببببببببببببية يؤد  إلى ايادة الثقة عند 
 العاملين والموهفين في صحة مرتباتقم

72 57.6 41 32.8 7 5.6 4 3.2 1 0.8 

/ صببببببببببببحة البيانات المتعلقة بالعاملين 7
والموهفين تؤد  إلى الإعببداد السببببببببببببببليم 

 للأجور والمرتبات
79 63.2 36 28.8 9 7.2 1 0.8 0 0 

 م.2021 الدراسة الميدانيةبيانات المصدر: إعداد الباحثان من 

 يتضح من الجدول ما يلي:
الدقة في  العينة يوافقون على أن( % من أفراد 93.6) ( أن نسبة1يتبين من العبارة رقم )/ 1

لى بينما بلغت نسبة غير الموافقون عجمع البيانات تؤد  إلى الإعداد السليم للأجور والمرتبات 
 ( %.4أما أفراد العينة والذين لم يبدوا إجابات محددة فقد بلغت نسبتقم ) %( 2.4ذلك )
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تصنيف  عينة يوافقون على أن( % من أفراد ال92.8) ( أن نسبة2يتبين من العبارة رقم )/ 2
ينما بنظام المعلومات المحاسبية للأجور والمرتبات يؤد  إلى الإعداد السليم لمرتبات الأقسام 

أما أفراد العينة والذين لم يبدوا إجابات محددة فقد  %( 2.4بلغت نسبة غير الموافقون على ذلك )
 .%( 4.8بلغت نسبتقم )

 رقابة البيانات ( % من أفراد العينة يوافقون على أن90.4) نسبة( أن 3يتبين من العبارة رقم )/ 3
أما أفراد  %( 1.6بينما بلغت نسبة غير الموافقون على ذلك )تؤد  إلى حماية الأجور والمرتبات 

 ( %.8العينة والذين لم يبدوا إجابات محددة فقد بلغت نسبتقم )

 تخ ين بيانات فراد العينة يوافقون على أن( % من أ94.4) ( أن نسبة4يتبين من العبارة رقم )/ 4
لك بينما بلغت نسبة غير الموافقون على ذالعاملين والموهفين تؤد  إلى استرجاعقا وقت الحاجة 

 ( %.4.8أما أفراد العينة والذين لم يبدوا إجابات محددة فقد بلغت نسبتقم ) %( 0.8)

حماية بيانات  أفراد العينة يوافقون على أن( % من 93.6) ( أن نسبة5يتبين من العبارة رقم )/ 5
( 1.6بينما بلغت نسبة غير الموافقون على ذلك )الأجور والمرتبات تؤد  إلى عدم التلاع  بقا 

 ( %.4.8أما أفراد العينة والذين لم يبدوا إجابات محددة فقد بلغت نسبتقم ) %

الثقة في  عينة يوافقون على أن( % من أفراد ال90.4) ( أن نسبة6يتبين من العبارة رقم )/ 6
مخرجات نظام المعلومات المحاسبية يؤد  إلى ايادة الثقة عند العاملين والموهفين في صحة 

أما أفراد العينة والذين لم يبدوا  %( 0.8بينما بلغت نسبة غير الموافقون على ذلك )مرتباتقم 
 ( %.7.2إجابات محددة فقد بلغت نسبتقم )

صحة البيانات  أفراد العينة يوافقون على أن من %( 92) ( أن نسبة7العبارة رقم )يتبين من / 7
نسبة غير  بينما بلغتالمتعلقة بالعاملين والموهفين تؤد  إلى الإعداد السليم للأجور والمرتبات 

أما أفراد العينة والذين لم يبدوا إجابات محددة فقد بلغت نسبتقم  %( 0.8الموافقون على ذلك )
(7.2.% ) 

 :الفرضية الأولى الانحراف المعياري والاهمية النسبية ومستوى الموافقة لعبارات( 4جدول رقم )
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الانحراف  العبارات
 المعياري 

الأهمية  المتوسط
 النسبية

مستوى 
 الموافقة

 الترتيب

/ الدقة في جمع البيانات تؤد  إلى الإعداد السببببليم للأجور 1
 والمرتبات

 1 مرتفعة جدا %92.4 4.62 0.681

/ تصبببببببنيف نظام المعلومات المحاسببببببببية للأجور والمرتبات 2
 يؤد  إلى الإعداد السليم لمرتبات الأقسام

 7 مرتفعة جدا 87.0% 4.35 0.721

 6 مرتفعة جدا 88.4% 4.42 0.709 / رقابة البيانات تؤد  إلى حماية الأجور والمرتبات3
اعقا إلى اسبببببببترج / تخ ين بيانات العاملين والموهفين تؤد 4

 وقت الحاجة
 2 مرتفعة جدا 92.0% 4.60 0.622

/ حماية بيانات الأجور والمرتبات تؤد  إلى عدم التلاع  5
 بقا

 3 مرتفعة جدا %91.0 4.55 0.665

/ الثقة في مخرجات نظام المعلومات المحاسبية  يؤد  إلى 6
 ايادة الثقة عند العاملين والموهفين في صحة مرتباتقم

 5 مرتفعة جدا 88.6% 4.43 0.806

/ صببببببببببببحة البيانات المتعلقة بالعاملين والموهفين تؤد  إلى 7
 الإعداد السليم للأجور والمرتبات

 4 مرتفعة جدا %90.6 4.53 0.701

  مرتفعة جدا %90 4.50 0.701 إجمالي العبارات

 م.2021 الدراسة الميدانيةبيانات المصدر: إعداد الباحثان من 

 يلي: الجدول مايتضح من 
( 3عن الوسببببط الفرضببببي ) توسببببطقا الأولى ي يدالتي تعبر عن الفرضببببية / أن جميع العبارات 1

لاقة ذات ع )وجودوهذ  النتيجة تدل على موافقة أفراد العينة على جميع العبارات التي توضبببببببببببح 
تو  بمسببببببب( دلالة إحصبببببببائية بين نظم المعلومات المحاسببببببببية والإعداد السبببببببليم للأجور والمرتبات

( وبانحراف معياري 4.50موافقة مرتفعة جدا حيث حققت جميع العبارات متوسبببطا  عام مقدار  )
 ( %.90نسبية )( وأهمية 0.701)
الدقة في جمع البيانات تؤد  إلى الإعداد السبببببببببببببببليم للأجور ) أن العبارة/ ويلاحظ من الجدول 2

( 4.62ات أفراد العينة على العبارة )( جاءت في المرتبة الأولى حيث بلغ متوسط إجابوالمرتبات
. تليقا في المرتبة %( 92.4( بأهمية نسببببببببببببببببية مرتفعة جدا بلغت )0.681بانحراف معياري )
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بمتوسببببببط  (تخ ين بيانات العاملين والموهفين تؤد  إلى اسببببببترجاعقا وقت الحاجة)العبارة الثانية 
  .%( 92( وبأهمية نسبية )0.672( وانحراف معياري )4.60حسابي )

المرتبات و  المحاسبية للأجورتصنيف نظام المعلومات / أما المرتبة الأخيرة فقد جاءت العبارة )3
( وبانحراف معياري 4.35حيث بلغ متوسبببببببببطقا ) يؤد  إلى الإعداد السبببببببببليم لمرتبات الأقسبببببببببام(

 .%( 87( وأهمية نسبية بلغت )0.721)
تربيع( لعبارات فرضية الدراسة الأولى: توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين نظم  كأياختبار )

  :المعلومات المحاسبية والإعداد السليم للأجور والمرتبات
 
 
 
 
 
 
 

 :فرضية الدراسة الأولى لعبارات محورتربيع لدلالة الفروق  كأي ( اختبار5جدول رقم )
 كأيقيمة  العبارات

 تربيع
درجات 
 الحرية

القيمة 
 الجدولية

مستوى 
 المعنوية

 الدلالة

/ الببدقببة في جمع البيببانببات تؤد  إلى الإعببداد السببببببببببببببليم 1
 للأجور والمرتبات

 وجود فروق  0.000 7.81 3 150.8

/ تصنيف نظام المعلومات المحاسبية  للأجور والمرتبات 2
 يؤد  إلى الإعداد السليم لمرتبات الأقسام

 وجود فروق  0.000 9.48 4 145.8

 وجود فروق  0.000 7.81 3 88.4 / رقابة البيانات تؤد  إلى حماية الأجور والمرتبات3

/ تخ ين بيبببببببانبببببببات العببببببباملين والموهفين تؤد  إلى 4
 استرجاعقا وقت الحاجة

 وجود فروق  0.017 7.81 3 135.8
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/ حمببببايببببة بيببببانببببات الأجور والمرتبببببات تؤد  إلى عببببدم 5
 التلاع  بقا

 فروق  دتوجلا  0.058 7.81 3 122.2

/ الثقة في مخرجات نظام المعلومات المحاسبببببببببية  يؤد  6
 إلى ايادة الثقة عند العاملين والموهفين في صحة مرتباتقم

 وجود فروق  0.000 9.48 4 152.2

/ صحة البيانات المتعلقة بالعاملين والموهفين تؤد  إلى 7
 الإعداد السليم للأجور والمرتبات

 فروق وجود  0.000 7.81 3 118.8

 وجود فروق  0.000 9.48 4 130.5 الإجمالي

 م.2021 الدراسة الميدانيةبيانات المصدر: إعداد الباحثان من 

 لي:يتضح من الجدول ما ي
( 7.81أكبر من القيمة الجدولية ) وهي( 150.8للعبارة الأولى ) تربيع(  يمة )كأيبلغت / 1

وعليه فأن ذلك يشبببببير إلى وجود فروق ذات دلالة إحصبببببائية بين %5عند مسبببببتو  دلالة معنوية 
الموافقين بمستو  موافقة مرتفعة  ( ولصالح3( والوسط الفرضي للدراسة )4.62متوسط العبارة )

 ليم للأجور والمرتبات(.الدقة في جمع البيانات تؤد  إلى الإعداد الس)العبارة جدا على 
( 9.48أكبر من القيمة الجدولية ) وهي( 145.8للعبارة الثانية ) تربيع(  يمة )كأيبلغت / 2

وعليه فأن ذلك يشبببببير إلى وجود فروق ذات دلالة إحصبببببائية بين %5عند مسبببببتو  دلالة معنوية 
الموافقين بمستو  موافقة مرتفعة  ( ولصالح3( والوسط الفرضي للدراسة )4.35متوسط العبارة )

والمرتبات يؤد  إلى الإعداد  المحاسبببببببببببببية للأجورجدا على العبارة )تصببببببببببببنيف نظام المعلومات 
 السليم لمرتبات الأقسام(.

( عند 7.81أكبر من القيمة الجدولية ) وهي( 88.4للعبارة الثالثة ) تربيع(  يمة )كأيبلغت / 3
ذلك يشير إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط  وعليه فأن%5مستو  دلالة معنوية 

الموافقين بمسببببتو  موافقة مرتفعة جدا  ( ولصببببالح3( والوسببببط الفرضببببي للدراسببببة )4.42العبارة )
 رقابة البيانات تؤد  إلى حماية الأجور والمرتبات(.)العبارة على 
( 7.81أكبر من القيمة الجدولية ) وهي( 135.8للعبارة الرابعة ) تربيع(  يمة )كأيبلغت / 4

وعليه فأن ذلك يشبببببير إلى وجود فروق ذات دلالة إحصبببببائية بين %5عند مسبببببتو  دلالة معنوية 
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الموافقين بمستو  موافقة مرتفعة  ( ولصالح3( والوسط الفرضي للدراسة )4.60متوسط العبارة )
 سترجاعقا وقت الحاجة(.تخ ين بيانات العاملين والموهفين تؤد  إلى ا)العبارة جدا على 

( 7.81أكبر من القيمة الجدولية ) وهي( 122.2للعبارة الخامسبببة ) تربيع(  يمة )كأيبلغت / 5
وعليه فأن ذلك يشبببببير إلى وجود فروق ذات دلالة إحصبببببائية بين %5عند مسبببببتو  دلالة معنوية 

موافقة مرتفعة  الموافقين بمستو   ( ولصالح3( والوسط الفرضي للدراسة )4.55متوسط العبارة )
 حماية بيانات الأجور والمرتبات تؤد  إلى عدم التلاع  بقا(.)العبارة جدا على 

( 9.48أكبر من القيمة الجدولية ) وهي( 152.2للعبارة السببادسببة ) تربيع(  يمة )كأيبلغت / 6
وعليه فأن ذلك يشبببببير إلى وجود فروق ذات دلالة إحصبببببائية بين %5عند مسبببببتو  دلالة معنوية 

الموافقين بمستو  موافقة مرتفعة  ( ولصالح3( والوسط الفرضي للدراسة )4.43سط العبارة )متو 
الثقة في مخرجات نظام المعلومات المحاسببببببببببببببببية يؤد  إلى ايادة الثقة عند )العبارة جدا على 

 العاملين والموهفين في صحة مرتباتقم(.
( 7.81كبر من القيمة الجدولية )أ وهي( 118.8للعبارة السببببببابعة ) تربيع( كأيبلغت  يمة )/ 7

وعليه فأن ذلك يشبببببير إلى وجود فروق ذات دلالة إحصبببببائية بين %5عند مسبببببتو  دلالة معنوية 
الموافقين بمستو  موافقة مرتفعة  ( ولصالح3( والوسط الفرضي للدراسة )4.53متوسط العبارة )

لأجور د  إلى الإعداد السبليم لصبحة البيانات المتعلقة بالعاملين والموهفين تؤ )العبارة جدا على 
 والمرتبات(.

( 9.48أكبر من القيمة الجدولية ) وهي( 130.5لجميع العبارات ) تربيع( كأيبلغت  يمة )/ 8
وعليه فأن ذلك يشبببببير إلى وجود فروق ذات دلالة إحصبببببائية بين %5مسبببببتو  دلالة معنوية  عند

( ولصالح الموافقين بمستو  موافقة مرتفعة 3( والوسط الفرضي للدراسة )4.50متوسط العبارة )
 الأولى(. الفرضية)عبارات جداو على إجمالي 

 ملخص الفرضية الأولى:
سبببببببببابية لجميع العبارات التي تقيع الفرضبببببببببية الأولى المتوسبببببببببطات الح الجداول أنيتضبببببببببح من 

للدراسبببببة تدل على أن مسبببببتو  الاسبببببتجابة مرتفعة جداو حيث بلغ المتوسبببببط العام لجميع العبارات 
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 كأي) كما بلغت  يمة ( %.90( وأهمية نسببببببببببببببببية مقدارها )0.701( بانحراف معياري )4.50)
( بمسبببببتو  معنوية 130.5راسبببببة الأولى )تربيع( لدلالة الفروق لجميع عبارات محور فرضبببببية الد

( وعلية فأن ذلك يشير إلى وجود فروق 0.05( وهذ  القيمة أقل من مستو  المعنوية )0.000)
ذات دلالة إحصببببببببائية على إجابات أفراد العينة ولصببببببببالح الموافقين بمسببببببببتو  موافقة مرتفعة جداو 

لدراسبببببة ابقة يتم قبول فرضبببببية اوبناء على نتائج التحليل الإحصبببببائي الموضبببببحة في الفقرات السببببب
توجد علاقة ذات دلالة إحصبببائية بين نظم المعلومات المحاسببببية والإعداد الأولى والتي نصبببت )

 ( في جميع العبارات.السليم للأجور والمرتبات
: توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين الخصائص الجيدة ونظم المعلومات الفرضية الثانية
 .معلومات الأجور والمرتبات المحاسبية وجودة

 
 
 
 
 
 
 
 

 :( التوزيع التكراري لعبارات محور الفرضية الثانية6جدول رقم )
 العبارة

 

 لا أوافق بشدة لا أوافق محايد أوافق أوافق بشدة

 نسبة عدد نسبة عدد نسبة عدد نسبة عدد نسبة عدد
/ السببببببببببببببرعببة في الحصببببببببببببببول على 1

المعلومببات المحبباسبببببببببببببببيببة  تؤد  إلى 
مبببعبببلبببومبببببببات مبببلائبببمبببببببة عبببن الأجبببور 

 والمرتبات 

37 29.6 53 42.4 26 20.8 7 5.6 1 0.8 
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/ صببببببببببببحة المعلومات المحاسبببببببببببببية  2
تؤد  إلى خلو الخطبببببببأ في الأجور 

 والمرتبات
42 33.6 50 40 21 16.8 11 8.8 1 0.8 

/ مرونببة المعلومببات المحبباسبببببببببببببببيببة  3
توفر إمكانية تغيير الأجور والمرتبات 

 ةاللحوجحس  
47 37.6 59 47.2 16 12.8 3 2.4 0 0 

/ وضببببببببببو  المعلومات المحاسبببببببببببية  4
يوفر عبببدم الغموي في بنبببد الأجور 

 والمرتبات
57 45.6 56 44.8 8 6.4 4 3.2 0 0 

/ يتم في نظم المعلومات المحاسبية 5
البببمبببعبببلبببومبببببببات عبببن الأجبببور تبببوفبببيبببر 

 والمرتبات في الوقت المناس 
52 41.6 54 43.2 15 12 3 2.4 1 0.8 

/ اسبببببببببببببببتخبببببببدام نظم المعلومبببببببات 6
المحاسبببببببببببية ي يد من الموثو ية بأرقام 
 الأجور والمرتبات في القوائم المالية

49 39.2 53 42.4 15 12 7 5.6 1 0.8 

/ دقبببببة المعلومبببببات المحببببباسبببببببببببببببيبببببة  7
والبببمبببرتبببببببببببات تببب يبببببببد تبببوقبببع لبببلأجبببور 

 مسئوليات الأجور المستقبلية
32 25.6 64 51.2 16 12.8 8 6.4 5 4 

 م.2021 الدراسة الميدانيةبيانات المصدر: إعداد الباحثان من 

 يتضح من الجدول ما يلي:
السبببببببرعة في  ( % من أفراد العينة يوافقون على أن72) ( أن نسببببببببة1يتبين من العبارة رقم )/ 1

ما بينإلى معلومات ملائمة عن الأجور والمرتبات  المحاسبببببببببية تؤد الحصببببببببول على المعلومات 
أما أفراد العينة والذين لم يبدوا إجابات محددة  %( 6.4بلغت نسبببببببببببببة غير الموافقون على ذلك )

 .%(20.8فقد بلغت نسبتقم )
صببببببببببببحة  العينة يوافقون على أن ( % من أفراد73.6) ( أن نسبببببببببببببة2يتبين من العبارة رقم )/ 2

بينما بلغت نسببببببببببببببببة غير إلى خلو الخطأ في الأجور والمرتبات  المحاسببببببببببببببببية تؤد المعلومات 
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أما أفراد العينة والذين لم يبدوا إجابات محددة فقد بلغت نسببببببببببتقم  %( 8.6الموافقون على ذلك )
(16.8.% ) 
مرونبة  د العينبة يوافقون على أن( % من أفرا84.8) ( أن نسبببببببببببببببببة3يتبين من العببارة رقم )/ 3

نسبببببببببة  بينما بلغتإمكانية تغيير الأجور والمرتبات حسبببببببب  الحوجة  المحاسبببببببببية توفرالمعلومات 
أمببا أفراد العينببة والببذين لم يبببدوا إجببابببات محببددة فقببد بلغببت  %( 2.4غير الموافقون على ذلببك )

 ( %.12.8نسبتقم )
وضببببببببببو   ( % من أفراد العينة يوافقون على أن90.4) ( أن نسبببببببببببة4يتبين من العبارة رقم )/ 4

ر بينما بلغت نسببببببببببببببببة غيعدم الغموي في بند الأجور والمرتبات  المحاسببببببببببببببببية يوفرالمعلومات 
أما أفراد العينة والذين لم يبدوا إجابات محددة فقد بلغت نسببببببببببتقم  %( 3.2الموافقون على ذلك )

(6.4.% ) 
في نظم  ( % من أفراد العينة يوافقون على أن84.8) ( أن نسببببببببببببببببة5يتبين من العبارة رقم )/ 5

ينما بتوفير المعلومات عن الأجور والمرتبات في الوقت المناسببببببببببببب   المحاسببببببببببببببية يتمالمعلومات 
أما أفراد العينة والذين لم يبدوا إجابات محددة  %( 3.2بلغت نسبببببببببببببة غير الموافقون على ذلك )

 ( %.12فقد بلغت نسبتقم )
اسبببببببتخدام  ( % من أفراد العينة يوافقون على أن91.6) ( أن نسببببببببة6رقم ) يتبين من العبارة/ 6

ينما بمن الموثو ية بأرقام الأجور والمرتبات في القوائم المالية  المحاسببببببببببببببببية ي يدنظم المعلومات 
أما أفراد العينة والذين لم يبدوا إجابات محددة  %( 6.4بلغت نسبببببببببببببة غير الموافقون على ذلك )

 ( %.12م )فقد بلغت نسبتق
دقبببة  ( % من أفراد العينبببة يوافقون على أن76.8) ( أن نسبببببببببببببببببببة7يتبين من العببببارة رقم )/ 7

ينما بلغت نسبة بالمعلومات المحاسبية للأجور والمرتبات ت يد توقع مسئوليات الأجور المستقبلية 
أما أفراد العينة والذين لم يبدوا إجابات محددة فقد بلغت  %( 10.4غير الموافقون على ذلك )

 ( %.12.8نسبتقم )
 :الفرضية الثانية الانحراف المعياري والاهمية النسبية ومستوى الموافقة لعبارات( 7جدول رقم )
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الانحراف  العبارات
 المعياري 

الأهمية  المتوسط
 النسبية

مستوى 
 الموافقة

 الترتيب

/ السبببرعة في الحصبببول على المعلومات المحاسببببية  تؤد  1
 إلى معلومات ملائمة عن الأجور والمرتبات 

 5 مرتفعة %79.4 3.97 0.915

/ صبببببحة المعلومات المحاسببببببية  تؤد  إلى خلو الخطأ في 2
 الأجور والمرتبات

 6 مرتفعة 79.2% 3.96 0.966

/ مرونة المعلومات المحاسببببية  توفر إمكانية تغيير الأجور 3
 ةاللحوجوالمرتبات حس  

 3 مرتفعة جدا %84.0 4.20 0.751

/ وضببو  المعلومات المحاسبببية يوفر عدم الغموي في بند 4
 الأجور والمرتبات

 1 مرتفعة جدا 86.4% 4.32 0.738

ن المعلومات ع/ يتم في نظم المعلومات المحاسبببببببببية توفير 5
 الأجور والمرتبات في الوقت المناس 

 2 مرتفعة جدا %84.4 4.22 0.811

/ اسببببببتخدام نظم المعلومات المحاسبببببببية  ي يد من الموثو ية 6
 بأرقام الأجور والمرتبات في القوائم المالية

 4 مرتفعة جدا 82.8% 4.14 0.892

وقع ت/ دقة المعلومات المحاسبببببببببببببببية للأجور والمرتبات ت يد 7
 مسئوليات الأجور المستقبلية

 7 مرتفعة %77.6 3.88 0.996

%82 4.10 0.867 إجمالي العبارات   مرتفعة جدا 

 م.2021 الدراسة الميدانيةبيانات المصدر: إعداد الباحثان من 

 يتضح من الجدول ما يلي:
( 3متوسبببطقا عن الوسبببط الفرضبببي ) الثانية ي يدالتي تعبر عن الفرضبببية / أن جميع العبارات 1

لاقة ذات ع )وجودوهذ  النتيجة تدل على موافقة أفراد العينة على جميع العبارات التي توضبببببببببببح 
دلالة إحصببببببببائية بين الخصببببببببائص الجيدة ونظم المعلومات المحاسبببببببببية وجودة معلومات الأجور 

طا  عام مقدار  ( بمسبببببببببببببببتو  موافقة مرتفعة جدا حيث حققت جميع العبارات متوسبببببببببببببببوالمرتبات
 ( %.82( وأهمية نسبية )0.867( وبانحراف معياري )4.10)
عدم الغموي في بند  المحاسبببببببببية يوفروضببببببببو  المعلومات / ويلاحظ من الجدول أن العبارة )2

( جاءت في المرتبة الأولى حيث بلغ متوسبببببببط إجابات أفراد العينة على العبارة الأجور والمرتبات
. تليقا في %( 86.4( بأهمية نسبببببببببببببببية مرتفعة جدا بلغت )0.738)( بانحراف معياري 4.32)
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المرتبات المعلومات عن الأجور و  المحاسبية توفيريتم في نظم المعلومات )العبارة المرتبة الثانية 
( وبأهمية نسببببببببية 0.811( وانحراف معياري )4.22( بمتوسبببببببط حسبببببببابي )في الوقت المناسببببببب 

(84.4.% ) . 
دقة المعلومات المحاسبية للأجور والمرتبات ت يد توقع الأخيرة فقد جاءت العبارة )/ أما المرتبة 3

( وأهمية 0.996( وبانحراف معياري )3.88حيث بلغ متوسطقا ) مسئوليات الأجور المستقبلية(
 .( %82نسبية بلغت )
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تربيع(: لعبارات فرضييييية الدراسيييية الثانية: توجد علاقة ذات دلالة إحصييييائية بين  كأياختبار )
  .الخصائص الجيدة ونظم المعلومات المحاسبية وجودة معلومات الأجور والمرتبات

 :ات فرضية الدراسة الثانيةتربيع لدلالة الفروق لعبار  كأي ( اختبار8رقم ) جدول 
 م.2021 الدراسة الميدانيةبيانات المصدر: إعداد الباحثان من 

 يتضح من الجدول ما يلي:
( 9.48أكبر من القيمة الجدولية ) وهي( 110.4للعبارة الأولى ) تربيع(  يمة )كأيبلغت / 1

وعليه فأن ذلك يشبببببير إلى وجود فروق ذات دلالة إحصبببببائية بين %5عند مسبببببتو  دلالة معنوية 
الموافقين بمستو  موافقة مرتفعة  ( ولصالح3( والوسط الفرضي للدراسة )3.97متوسط العبارة )

إلى معلومات ملائمة عن  المحاسبببببية تؤد السببببرعة في الحصببببول على المعلومات )العبارة على 
 الأجور والمرتبات(.

 كأيقيمة  العبارات
 تربيع

درجات 
 الحرية

القيمة 
 الجدولية

مستوى 
 ويةالمعن

 الدلالة

/ السرعة في الحصول على المعلومات المحاسبية تؤد  1
 إلى معلومات ملائمة عن الأجور والمرتبات 

 وجود فروق  0.000 9.48 4 110.4

/ صببحة المعلومات المحاسبببية تؤد  إلى خلو الخطأ في 2
 الأجور والمرتبات

 وجود فروق  0.000 9.48 4 68.8

/ مرونبببة المعلومبببات المحببباسبببببببببببببببيبببة توفر إمكبببانيبببة تغيير 3
 ةالحوجالأجور والمرتبات حس  

 وجود فروق  0.000 7.81 3 65.5

/ وضبببو  المعلومات المحاسببببية  يوفر عدم الغموي في 4
 بند الأجور والمرتبات

 وجود فروق  0.017 7.81 3 81.8

/ يتم في نظم المعلومات المحاسبببببببببببببية  توفير المعلومات 5
 الأجور والمرتبات في الوقت المناس  عن

 فروق  دلا توج 0.058 9.48 4 109.2

/ استخدام نظم المعلومات المحاسبية  ي يد من الموثو ية 6
 بأرقام الأجور والمرتبات في القوائم المالية

 وجود فروق  0.000 9.48 4 94.4

/ دقبة المعلومبات المحباسبببببببببببببببيبة  للأجور والمرتببات ت يبد 7
 مسئوليات الأجور المستقبليةتوقع 

 وجود فروق  0.000 9.48 4 93.6

 وجود فروق  0.000 9.48 4 89.1 الإجمالي
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( عند 9.48أكبر من القيمة الجدولية ) وهي( 68.8للعبارة الثانية ) تربيع(  يمة )كأيبلغت / 2
وعليه فأن ذلك يشير إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط %5مستو  دلالة معنوية 

الموافقين بمسببببتو  موافقة مرتفعة على  ولصببببالح( 3( والوسببببط الفرضببببي للدراسببببة )3.96العبارة )
 إلى خلو الخطأ في الأجور والمرتبات(. المحاسبية تؤد صحة المعلومات )العبارة 

( عند 7.81أكبر من القيمة الجدولية ) وهي( 65.5للعبارة الثالثة ) تربيع(  يمة )كأيبلغت / 3
ذات دلالة إحصائية بين متوسط  وعليه فأن ذلك يشير إلى وجود فروق %5مستو  دلالة معنوية 

الموافقين بمسببببتو  موافقة مرتفعة جدا  ( ولصببببالح3( والوسببببط الفرضببببي للدراسببببة )4.20العبارة )
مرونببة المعلومببات المحبباسببببببببببببببببيببة توفر إمكببانيببة تغيير الأجور والمرتبببات حسبببببببببببببببب  )العبببارة على 
 (.ةالحوج

( 7.81من القيمببة الجببدوليببة ) أكبر وهي( 81.8للعبببارة الرابعببة ) تربيع(  يمببة )كببأيبلغببت / 4
وعليه فأن ذلك يشبببببير إلى وجود فروق ذات دلالة إحصبببببائية بين %5عند مسبببببتو  دلالة معنوية 

الموافقين بمستو  موافقة مرتفعة  ( ولصالح3( والوسط الفرضي للدراسة )4.32متوسط العبارة )
 عدم الغموي في بند الأجور والمرتبات(. المحاسبية يوفروضو  المعلومات )العبارة جدا على 

( 9.48أكبر من القيمة الجدولية ) وهي( 109.2للعبارة الخامسبببة ) تربيع(  يمة )كأيبلغت / 5
وعليه فأن ذلك يشبببببير إلى وجود فروق ذات دلالة إحصبببببائية بين %5عند مسبببببتو  دلالة معنوية 

الموافقين بمستو  موافقة مرتفعة ( ولصالح 3( والوسط الفرضي للدراسة )4.22متوسط العبارة )
يتم في نظم المعلومات المحاسبببية توفير المعلومات عن الأجور والمرتبات في )العبارة جدا على 

 الوقت المناس (.
( 9.48أكبر من القيمة الجدولية ) وهي( 94.4للعبارة السببببببادسببببببة ) تربيع( كأيبلغت  يمة )/ 6

يشبببببير إلى وجود فروق ذات دلالة إحصبببببائية بين وعليه فأن ذلك %5عند مسبببببتو  دلالة معنوية 
الموافقين بمستو  موافقة مرتفعة  ( ولصالح3( والوسط الفرضي للدراسة )4.14متوسط العبارة )

ات من الموثو ية بأرقام الأجور والمرتب المحاسبية ي يداستخدام نظم المعلومات )العبارة جدا على 
 في القوائم المالية(.
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( 9.48أكبر من القيمة الجدولية ) وهي( 93.6للعبارة السببببببببببببببابعة ) تربيع( كأيبلغت  يمة )/ 7
وعليه فأن ذلك يشبببببير إلى وجود فروق ذات دلالة إحصبببببائية بين %5عند مسبببببتو  دلالة معنوية 

( ولصالح الموافقين بمستو  موافقة مرتفعة 3( والوسط الفرضي للدراسة )3.88متوسط العبارة )
والمرتبات ت يد توقع مسبببببببببببببئوليات الأجور  المحاسببببببببببببببية للأجورومات دقة المعل)العبارة جدا على 

 المستقبلية(.
( 9.48أكبر من القيمة الجدولية ) وهي( 89.1لجميع العبارات ) تربيع(  يمة )كأيبلغت / 8

وعليه فأن ذلك يشبببببير إلى وجود فروق ذات دلالة إحصبببببائية بين %5عند مسبببببتو  دلالة معنوية 
الموافقين بمستو  موافقة مرتفعة  ( ولصالح3لوسط الفرضي للدراسة )( وا4.10متوسط العبارة )

 الثانية(. الفرضية)عبارات جدا على إجمالي 
 ملخص الفرضية الثانية:

يتضح من الجداول السابقة أن المتوسطات الحسابية لجميع العبارات التي تقيع الفرضية الثانية 
جداو حيث بلغ المتوسبببببط العام لجميع العبارات للدراسبببببة تدل على أن مسبببببتو  الاسبببببتجابة مرتفعة 

 كأي) كما بلغت  يمة ( %.82( وأهمية نسببببببببببببببببية مقدارها )0.867( بانحراف معياري )4.10)
( بمسبببببببببتو  معنوية 89.1تربيع( لدلالة الفروق لجميع عبارات محور فرضبببببببببية الدراسبببببببببة الثانية )

فأن ذلك يشير إلى وجود فروق  ( وعليه0.05( وهذ  القيمة أقل من مستو  المعنوية )0.000)
 ذات دلالة إحصببببببائية على إجابات أفراد العينة ولصببببببالح الموافقين بمسببببببتو  موافقة مرتفعة جداو.
وبناءو على نتائج التحليل الإحصبببببائي الموضبببببحة في الفقرات السبببببابقة يتم قبول فرضبببببية الدراسبببببة 

 ص الجيدة ونظم المعلوماتتوجد علاقة ذات دلالة إحصببببائية بين الخصببببائالثانية والتي نصببببت )
 ( في جميع العبارات.معلومات الأجور والمرتبات المحاسبية وجودة
 الفرضية الثالثة:

المحاسبية توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين المشاكل التي تواجه عمل نظم المعلومات 
 السليم لإعداد الأجور والمرتبات: والتقويم
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 :لعبارات الفرضية الثالثة( التوزيع التكراري 9جدول رقم )

 العبارة
 

 لا أوافق بشدة لا أوافق محايد أوافق أوافق بشدة

 نسبة عدد نسبة عدد نسبة عدد نسبة عدد نسبة عدد
/ ضببببببببببببببع  التقبببببببدم التكنولوجي 1

للأنظمببببببة المسببببببببببببببتخببببببدمببببببة للأجور 
والمرتبات يحول دون التقويم السبببببليم 

 لإعداد الأجور والمرتبات

44 35.2 56 44.8 15 12 9 7.2 1 0.8 

/ اسببببببببببتخدام الأنظمة المحاسبببببببببببية  2
بطريقبببببة غير سببببببببببببببليمبببببة يؤد  إلى 
معلومات غير صحيحة عن الأجور 

 والمرتبات

69 55.2 41 32.8 8 6.4 4 3.2 3 2.4 

/ مخاطر التشغيل المحيطة بنظام 3
المعلومات المحاسبببببببببببببببية  يؤد  إلى 

 صعوبة تقويم  الأجور والمرتبات
36 28.8 61 48.8 17 13.6 11 8.8 0 0 

/ ضبببببببببببببببعب  البتبببببببأهبيبببببببل البعبلبمبي 4
لمسببببببببببببببتخبببببببدمي نظبببببببام المعلومبببببببات 
المحاسبببببببية  يؤثر سببببببلبا  على تقويم 

 إعداد الأجور والمرتبات

60 48 49 39.2 5 4 10 8 1 0.8 

/ ضببببببببببببببع  توفر الحماية لملفات 5
الببببمببببرتببببببببببببات والأجببببور فببببي نببببظبببببببام 
المعلومات المحاسبببببببية  تؤثر سببببببلبا  

 والمرتباتعلى تقويم إعداد الأجور 

56 44.8 55 44 9 7.2 4 3.2 1 0.8 

/ ضببع  مرا بة ومراجعة البيانات 6
أثنببباء عمليبببة تشببببببببببببببغيلقبببا يؤد  إلى 
اسبببببببتخراج معلومات غير صبببببببحيحة 

 عن الأجور والمرتبات

67 53.6 43 34.4 10 8 4 3.2 1 0.8 

/ ضبببببببببببع  مقدرة المصبببببببببببمم على 7
 0.8 1 2.4 3 7.2 9 40 50 48.8 61ترجمة احتياجات المسبببببببببببتخدم تحول 
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لإعداد الأجور دون التقويم السبببببببببببليم 
 والمرتبات

 م.2021 الدراسة الميدانيةبيانات المصدر: إعداد الباحثان من 

 يتضح من الجدول ما يلي:
ضببع  التقدم  ( % من أفراد العينة يوافقون على أن80) ( أن نسبببة1يتبين من العبارة رقم )/ 1

التكنولوجي للأنظمة المسببببببببببببتخدمة للأجور والمرتبات يحول دون التقويم السببببببببببببليم لإعداد الأجور 
إما إفراد العينة والذين لم يبدوا %( 8بينما بلغت نسببببببببببببببببة غير الموافقون على ذلك )والمرتبات 

 ( %.12إجابات محددة فقد بلغت نسبتقم )
اسببببببببببببببتخدام  ( % من أفراد العينة يوافقون على أن88) ( أن نسبببببببببببببببة2يتبين من العبارة رقم )/ 2

غير سليمة يؤد  إلى معلومات غير صحيحة عن الأجور والمرتبات  المحاسبية بطريقةالأنظمة 
إما إفراد العينة والذين لم يبدوا إجابات  %( 5.6بينما بلغت نسببببببببببببببببة غير الموافقون على ذلك )

 ( %.6.4محددة فقد بلغت نسبتقم )
مخاطر  ( % من أفراد العينة يوافقون على أن77.6) ( أن نسببببببببببببببببة3العبارة رقم )يتبين من / 3

ينما بالتشبببغيل المحيطة بنظام المعلومات المحاسببببية يؤد  إلى صبببعوبة تقويم الأجور والمرتبات 
إما إفراد العينة والذين لم يبدوا إجابات محددة فقد %( 8.8بلغت نسبة غير الموافقون على ذلك )

 ( %.13.6) بلغت نسبتقم
ضببببببببببع   ( % من أفراد العينة يوافقون على أن87.2) ( أن نسبببببببببببة4يتبين من العبارة رقم )/ 4

سبببببببببلبا  على تقويم إعداد الأجور  المحاسببببببببببية يؤثرالتأهيل العلمي لمسبببببببببتخدمي نظام المعلومات 
إما إفراد العينة والذين لم يبدوا  %( 8.8بينما بلغت نسبببببببببببة غير الموافقون على ذلك )والمرتبات 

 ( %.4إجابات محددة فقد بلغت نسبتقم )
ضببببببببببع   ( % من أفراد العينة يوافقون على أن88.8) ( أن نسبببببببببببة5يتبين من العبارة رقم )/ 5

ى تقويم سببببببببلبا  عل المحاسبببببببببية تؤثرتوفر الحماية لملفات المرتبات والأجور في نظام المعلومات 
إما إفراد العينة والذين %( 4بينما بلغت نسبة غير الموافقون على ذلك )ات إعداد الأجور والمرتب

 ( %.7.2لم يبدوا إجابات محددة فقد بلغت نسبتقم )
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ضع  مرا بة  أفراد العينة يوافقون على أن من %( 88) ( أن نسبة6يتبين من العبارة رقم )/ 6
ومراجعة البيانات أثناء عملية تشبببغيلقا يؤد  إلى اسبببتخراج معلومات غير صبببحيحة عن الأجور 

إما إفراد العينة والذين لم يبدوا %( 4بينما بلغت نسببببببببببببببببة غير الموافقون على ذلك )والمرتبات 
 .%(8إجابات محددة فقد بلغت نسبتقم )

ضببببببببببع   ( % من أفراد العينة يوافقون على أن88.8) ( أن نسبببببببببببة7يتبين من العبارة رقم )/ 7
مقدرة المصبببببببببببببمم على ترجمة احتياجات المسبببببببببببببتخدم تحول دون التقويم السبببببببببببببليم لإعداد الأجور 

إما إفراد العينة والذين لم يبدوا %( 3بينما بلغت نسببببببببببببببببة غير الموافقون على ذلك )والمرتبات 
 ( %.7.2إجابات محددة فقد بلغت نسبتقم )

 :الفرضية الثالثة الانحراف المعياري والاهمية النسبية ومستوى الموافقة لعبارات( 10جدول رقم )
الانحراف  العبارات

 المعياري 
الأهمية  المتوسط

 النسبية
مستوى 
 الموافقة

 الترتيب

/ ضببببببببع  التقدم التكنولوجي للأنظمة المسببببببببتخدمة للأجور 1
 رتباتوالموالمرتبات يحول دون التقويم السليم لإعداد الأجور 

 6 مرتفعة جدا 81.2% 4.06 0.913

/ اسبببببتخدام الأنظمة المحاسببببببية  بطريقة غير سبببببليمة يؤد  2
 إلى معلومات غير صحيحة عن الأجور والمرتبات

 3 مرتفعة جدا %87.0 4.35 0.918

/ مخاطر التشببببببببغيل المحيطة بنظام المعلومات المحاسبببببببببية 3
 يؤد  إلى صعوبة تقويم  الأجور والمرتبات

 7 مرتفعة 79.4% 3.97 0.884

/ ضببببببببببببببع  التأهيل العلمي لمسببببببببببببببتخدمي نظام المعلومات 4
 المحاسبية يؤثر سلبا  على تقويم إعداد الأجور والمرتبات

 4 مرتفعة جدا %86.0 4.30 0.889

/ ضببببببع  توفر الحماية لملفات المرتبات والأجور في نظام 5
ور الأج المعلومات المحاسبببببببببية تؤثر سببببببببلبا  على تقويم إعداد

 والمرتبات

 5 مرتفعة جدا 85.8% 4.29 0.801

/ ضببببببببببببع  مرا بة ومراجعة البيانات أثناء عملية تشببببببببببببغيلقا 6
يؤد  إلى اسببببببببببببتخراج معلومات غير صببببببببببببحيحة عن الأجور 

 والمرتبات

 1 مرتفعة جدا %87.4 4.37 0.828

/ ضببببع  مقدرة المصببببمم على ترجمة احتياجات المسببببتخدم 7
 السليم لإعداد الأجور والمرتباتتحول دون التقويم 

 2 مرتفعة جدا 87.2% 4.36 0.797
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  مرتفعة جدا %84.8 4.24 0.861 إجمالي العبارات

 م.2021 الدراسة الميدانيةبيانات المصدر: إعداد الباحثان من 

 
 

 يتضح من الجدول ما يلي:
( 3متوسبببطقا عن الوسبببط الفرضبببي ) الثالثة ي يدالتي تعبر عن الفرضبببية / أن جميع العبارات 1

لاقة ذات ع )وجودوهذ  النتيجة تدل على موافقة أفراد العينة على جميع العبارات التي توضبببببببببببح 
ليم لإعداد السبب المحاسبببية والتقويمدلالة إحصببائية بين المشبباكل التي تواجه عمل نظم المعلومات 

  يع العبارات متوسببطا  عام مقدار ( بمسببتو  موافقة مرتفعة جدا حيث حققت جمالأجور والمرتبات
 ( %.84.8( وأهمية نسبية )0.861( وبانحراف معياري )4.24)
ضببببع  مرا بة ومراجعة البيانات أثناء عملية تشببببغيلقا يؤد  )أن العبارة / ويلاحظ من الجدول 2

( جاءت في المرتبة الأولى حيث إلى اسببببببببتخراج معلومات غير صببببببببحيحة عن الأجور والمرتبات
( بأهمية نسبببية 0.828( بانحراف معياري )4.37ط إجابات أفراد العينة على العبارة )بلغ متوسبب

ضبببببببببببع  مقدرة المصبببببببببببمم على )العبارة . تليقا في المرتبة الثانية %( 87.4مرتفعة جدا بلغت )
حسابي  ( بمتوسطترجمة احتياجات المستخدم تحول دون التقويم السليم لإعداد الأجور والمرتبات

 ( %.87.2( وبأهمية نسبية )0.797اف معياري )( وانحر 4.36)
حاسبية الممخاطر التشغيل المحيطة بنظام المعلومات / أما المرتبة الأخيرة فقد جاءت العبارة )3

( وبانحراف معياري 3.97حيث بلغ متوسبببببببببببطقا ) والمرتبات( تقويم الأجورإلى صبببببببببببعوبة  يؤد 
  .( %79.4( وأهمية نسبية بلغت )0.884)

تربيع(: لعبارات فرضييييية الدراسيييية الثالثة: توجد علاقة ذات دلالة إحصييييائية بين  كأياختبار )
المشييييييييياكل التي تواجه عمل نظم المعلومات المحاسيييييييييبية والتقويم السيييييييييليم لإعداد الأجور 

 .والمرتبات
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 :تربيع لدلالة الفروق لعبارات فرضية الدراسة الثالثة كأي ( اختبار11جدول رقم )
 كأيقيمة  العبارات

 تربيع
درجات 
 الحرية

القيمة 
 الجدولية

مستوى 
 المعنوية

 الدلالة

/ ضببببببببببببببع  التقدم التكنولوجي للأنظمة المسببببببببببببببتخدمة للأجور 1
 والمرتبات يحول دون التقويم السليم لإعداد الأجور والمرتبات

 وجود فروق  0.000 9.48 4 90.1

لى إ/ اسبببتخدام الأنظمة المحاسببببية بطريقة غير سبببليمة يؤد  2
 معلومات غير صحيحة عن الأجور والمرتبات

 وجود فروق  0.000 9.48 4 136.2

/ مخاطر التشبببببببببببببغيل المحيطة بنظام المعلومات المحاسببببببببببببببية 3
 يؤد  إلى صعوبة تقويم  الأجور والمرتبات

 وجود فروق  0.000 7.81 3 48.6

/ ضببببببببببببببع  التببأهيببل العلمي لمسببببببببببببببتخببدمي نظببام المعلومببات 4
 سلباو على تقويم إعداد الأجور والمرتباتالمحاسبية  يؤثر 

 وجود فروق  0.017 9.48 4 120.8

/ ضببببببببببببببع  توفر الحماية لملفات المرتبات والأجور في نظام 5
المعلومات المحاسبببببببببببببببية تؤثر سببببببببببببببلباو على تقويم إعداد الأجور 

 والمرتبات

 فروق  دلا توج 0.058 9.48 4 125.3

  عملية تشبببغيلقا يؤد/ ضبببع  مرا بة ومراجعة البيانات أثناء 6
 إلى استخراج معلومات غير صحيحة عن الأجور والمرتبات

 وجود فروق  0.000 9.48 4 133.2

/ ضبببببببع  مقدرة المصبببببببمم على ترجمة احتياجات المسبببببببتخدم 7
 تحول دون التقويم السليم لإعداد الأجور والمرتبات

 وجود فروق  0.000 9.48 4 178.2

 وجود فروق  0.000 9.48 4 118.9 الإجمالي

 م.2021 الدراسة الميدانيةبيانات المصدر: إعداد الباحثان من 

 يلي: الجدول مايتضح من  
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( 9.48أكبر من القيمببة الجببدوليببة ) وهي( 90.1للعبببارة الأولى ) تربيع(  يمببة )كببأيبلغببت / 1
وعليه فأن ذلك يشبببببير إلى وجود فروق ذات دلالة إحصبببببائية بين %5عند مسبببببتو  دلالة معنوية 

( ولصالح الموافقين بمستو  موافقة مرتفعة 3( والوسط الفرضي للدراسة )4.06متوسط العبارة )
 للأجور والمرتبات يحول دون ضببببببع  التقدم التكنولوجي للأنظمة المسببببببتخدمة )العبارة جدا على 

 التقويم السليم لإعداد الأجور والمرتبات(.
( 9.48أكبر من القيمة الجدولية ) وهي( 136.2للعبارة الثانية ) تربيع( كأيبلغت  يمة )/ 2

وعليه فأن ذلك يشبببببير إلى وجود فروق ذات دلالة إحصبببببائية بين %5عند مسبببببتو  دلالة معنوية 
الموافقين بمستو  موافقة مرتفعة  ( ولصالح3( والوسط الفرضي للدراسة )4.35متوسط العبارة )

يؤد  إلى معلومات غير  غير سببببببببليمة المحاسبببببببببية بطريقةجدا على العبارة )اسببببببببتخدام الأنظمة 
 صحيحة عن الأجور والمرتبات(.

( عند 7.81أكبر من القيمة الجدولية ) وهي( 48.6للعبارة الثالثة ) تربيع( كأيبلغت  يمة )/ 3
وعليه فأن ذلك يشير إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط %5مستو  دلالة معنوية 

الموافقين بمسببببتو  موافقة مرتفعة على  ( ولصببببالح3)( والوسببببط الفرضببببي للدراسببببة 3.97العبارة )
 الأجور تقويمإلى صبببعوبة  المحاسببببية يؤد مخاطر التشبببغيل المحيطة بنظام المعلومات )العبارة 

 والمرتبات(.
( 9.48أكبر من القيمة الجدولية ) وهي( 120.8للعبارة الرابعة ) تربيع( كأيبلغت  يمة )/ 4

ه فأن ذلك يشبببببير إلى وجود فروق ذات دلالة إحصبببببائية بين وعلي%5عند مسبببببتو  دلالة معنوية 
الموافقين بمستو  موافقة مرتفعة  ( ولصالح3( والوسط الفرضي للدراسة )4.30متوسط العبارة )

لباو على س المحاسبية يؤثرضع  التأهيل العلمي لمستخدمي نظام المعلومات )العبارة جدا على 
 تقويم إعداد الأجور والمرتبات(.

( 9.48أكبر من القيمة الجدولية ) وهي( 125.3للعبارة الخامسبببة ) تربيع(  يمة )كأيلغت ب/ 5
وعليه فأن ذلك يشبببير إلى وجود فروق ذات دلالة إحصبببائية بين  %5عند مسبببتو  دلالة معنوية 

( ولصالح الموافقين بمستو  موافقة مرتفعة 3( والوسط الفرضي للدراسة )4.29متوسط العبارة )
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لمحاسبية اضع  توفر الحماية لملفات المرتبات والأجور في نظام المعلومات )العبارة جداو على 
 سلباو على تقويم إعداد الأجور والمرتبات(. تؤثر
( 9.48أكبر من القيمة الجدولية ) وهي( 133.2للعبارة السببادسببة ) تربيع(  يمة )كأيبلغت / 6

وجود فروق ذات دلالة إحصبببببائية بين وعليه ف ن ذلك يشبببببير إلى %5عند مسبببببتو  دلالة معنوية 
الموافقين بمستو  موافقة مرتفعة  ( ولصالح3( والوسط الفرضي للدراسة )4.37متوسط العبارة )

ضبببببببببع  مرا بة ومراجعة البيانات أثناء عملية تشبببببببببغيلقا يؤد  إلى اسبببببببببتخراج )العبارة جدا على 
 معلومات غير صحيحة عن الأجور والمرتبات(.

( 9.48أكبر من القيمة الجدولية ) وهي( 178.2للعبارة السببببببابعة ) تربيع(  يمة )كأيبلغت / 7
وعليه فأن ذلك يشبببببير إلى وجود فروق ذات دلالة إحصبببببائية بين %5عند مسبببببتو  دلالة معنوية 

( ولصالح الموافقين بمستو  موافقة مرتفعة 3( والوسط الفرضي للدراسة )4.36متوسط العبارة )
رة المصبببببببمم على ترجمة احتياجات المسبببببببتخدم تحول دون التقويم ضبببببببع  مقد)العبارة جدا على 

 السليم لإعداد الأجور والمرتبات(.
( 9.48أكبر من القيمة الجدولية ) وهي( 188.9لجميع العبارات ) تربيع( كأيبلغت  يمة )/ 8

وعليه فأن ذلك يشبببببير إلى وجود فروق ذات دلالة إحصبببببائية بين %5عند مسبببببتو  دلالة معنوية 
الموافقين بمستو  موافقة مرتفعة  ( ولصالح3( والوسط الفرضي للدراسة )4.24العبارة ) متوسط

 الثالثة(. الفرضية)عبارات جدا على إجمالي 
 :ملخص الفرضية الثالثة

يتضح من الجداول السابقة أن المتوسطات الحسابية لجميع العبارات التي تقيع الفرضية الثالثة 
الاسبببببتجابة مرتفعة جداو حيث بلغ المتوسبببببط العام لجميع العبارات للدراسبببببة تدل على أن مسبببببتو  

 كأي) كما بلغت  يمة ( %.84.8( وأهمية نسببببية مقدارها )0.861( بانحراف معياري )4.24)
( بمسببببببتو  معنوية 118.9تربيع( لدلالة الفروق لجميع عبارات محور فرضببببببية الدراسببببببة الثالثة )

( وعليه ف ن ذلك يشير إلى وجود فروق 0.05لمعنوية )( وهذ  القيمة أقل من مستو  ا0.000)
 فقين بمسببببببتو  موافقة مرتفعة جداو.ذات دلالة إحصببببببائية على إجابات أفراد العينة ولصببببببالح الموا
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وبناءو على نتائج التحليل الإحصبببببائي الموضبببببحة في الفقرات السبببببابقة يتم قبول فرضبببببية الدراسبببببة 
ة إحصبببببببببببائية بين المشببببببببببباكل التي تواجه عمل نظم الثالثة والتي نصبببببببببببت )توجد علاقة ذات دلال

 المعلومات المحاسبية والتقويم السليم لإعداد الأجور والمرتبات( في جميع العبارات.
 :النتائج
 النتائج التالية: إلى الدراسة تة التطبيقية توصلالإطار النظري والدراس على بناءات

 الإعداد السليم للأجور والمرتبات. المحاسبية علىالمعلومات  تؤثر نظم/ 1
الجيدة وبين جودة معلومات الأجور  المعلومات المحاسبية يوجد أثر بين خصائص نظام/ 2

 والمرتبات.
إعداد الأجور  المحاسبية وتقويمالمعلومات  توجد علاقة بين المشاكل التي تواجه نظم/ 3

 والمرتبات.
 في دقة تحديد الأجور والمرتبات في الوحدات الحكومية. تساهم نظم المعلومات المحاسبية/ 4
 الوحدات الحكومية على سرعة إعداد الأجور والمرتبات. تساعد نظم المعلومات المحاسبية / 5

 :التوصيات
 في إعداد الأجور والمرتبات. نظم المعلومات المحاسبية استخدامبضرورة  يوصي الباحثان/ 1
 جيدة لضمان جودة المعلومات. نظم المعلومات المحاسبية باستخدامضرورة  انوصي الباحثي/ 2
 نظم معلومات محاسبية ذات كفاءة عالية. استخدامضرورة / 3
ي بدلاو عن النظم التقليدية ف نظم المعلومات المحاسبية استخدامبضرورة  يوصي الباحثان/ 4

 الوحدات الحكومية.
 .المعلومات المحاسبية أنظمة تصممضرورة وجود ضمانات من الجقات التي / 5

 :العربية باللغة المراجع
إبراهيم محمد علي، حسان عثمان محمد، نظم المعلومات المحاسبية ودورها في عملية اتخاذ / 1

 .7م، ص 1989القرار، جامعة بغداد، كلية الإدارة والاقتصاد، المؤتمر العلمي الخامع، 
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بسببببببببببمان فيصببببببببببل محجوذ، كفاءة نظام المعلومات في الوحدات الاقتصببببببببببادية، معقد الإدارة / 2
 .101 – 100م، ص 1984، العدد الثاني والأربعين، 22العامة، المجلد رقم 

سبببليمان الفاضبببل آدم، دور نظم المعلومات المحاسببببية المحوسببببة في تقويم الأداء المالي في / 3
معة النيلين، كلية الدراسببببببببببات العليا، رسببببببببببالة ماجسببببببببببتير غير الوحدات الحكومية بالسببببببببببودان، جا

 م.2011منشورة، 

سبببببببببببعيد يوسببببببببببب  حسبببببببببببن، واقع الرقابة الداخلية في القطاع الحكومي، كلية التجارة، الجامعة / 4
 .80م، ص 2004الإسلامية ب غ ة، عمادة الدراسات العليا، رسالة ماجستير غير منشورة، 

وإدارة هيكل الروات  والأجور في الخدمة المدنية، الإدارة العامة، حسببين حسببن عمار، إنشبباء / 5
 .94م، ص 1986، 51، العدد 26ر 

حرية شبببببببعبان محمد، مخاطر نظم المعلومات المحاسببببببببية الإلكترونية، الجامعة الإسبببببببلامية، / 6
 .53م، ص 2006غ ة، كلية التجارة، رسالة ماجستير غير منشورة، 

أحمد، اهير الصبببببببببببباا وآخر، برنامج الإدارة والريادة بببببببببببببببببببببببببب إدارة القو  عبد الباري درة، مروة / 7
 . 214م(، ص 1994البشرية، )عمان: جامعة القدر المفتوحة، الطبعة الأولى، 

صببببلا  الدين محمد عبد الباقي، إدارة الموارد البشببببرية من الناحية العلمية والعملية، )القاهرة: / 8
 .359م(، ص 2000الدار الجامعية، 

حرية شبببببببعبان محمد، مخاطر نظم المعلومات المحاسببببببببية الإلكترونية، الجامعة الإسبببببببلامية،  /9
 .53م، ص 2006غ ة، كلية التجارة، رسالة ماجستير غير منشورة، 

رحاذ عمر الشببببببببي  إدريع، أثر نظم المعلومات المحاسبببببببببية الإلكترونية على كفاءة الأداء / 10
يلين، رسالة ماجستير غير منشورة، كلية الدراسات العليا، المالي للمؤسسات الحكومية، جامعة الن

 .30 – 29م، ص 2013
فاطمة ناجي العبيدي، مخاطر اسببببتخدام نظم المعلومات المحاسبببببية المحوسبببببة وأثرها على / 11

 .11م، ص 2012فاعلية عملية التدقيق، جامعة الشرق الأوسط، رسالة ماجستير غير منشورة، 
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الرااق، أثر تطبيق نظم المعلومات المحاسببببببببببببية على رفع كفاءة الأداء عصبببببببببببام أحمد عبد / 12
المالي في الوحدات الحكومية، جامعة النيلين، كلية الدراسبببببببببببات العليا، رسبببببببببببالة ماجسبببببببببببتير غير 

 م.2013منشورة، 
نادر محمد توم، أثر نظم المعلومات المحاسببببببببببببببية على الرقابة الداخلية، جامعة السبببببببببببببودان / 13

 – 46م، ص 2009نولوجيا، كلية الدراسببببات العليا، رسببببالة ماجسببببتير غير منشببببورة، للعلوم والتك
48. 
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